
شرحعنوان قانونردیف

٢٩۵٠

بخشنامـــــــــه
٧٢٠٢٢شماره  

٦٣/٩/٢مــورخ  
نخســـت وزيـــر 
راجع به تعيين

ارزش 
اســـــتخدامي

ــاي  دوره  هـــــــ
 آموزشي

  طبقـه    طرحهــاي  و   آشوري    استخدام     قانون     اينكه     نظر به    استخدامي     ارزش   تعيين    به   وزير راجع    نخست ٦٣/٩/٢   مورخ ٧٢٠٢٢    شماره  بخشنامه
شور را مــيزان        اجرائــي    در دستگاههاي     مشاغل    تصدي   براي  ، ضوابطمورد عمل      مشاغل   بندي   نمـوده    افــراد تعييـن     و تجربـه    ،آـارآئي    معلومــات   آ
  اينگونـه    جــذب  بـراي   تــوان  اند، مي  نگرديده    تحصيلي    رسمي    اخذ مدرك     به   موفق     آموزشي   هاي دوره  از طي    از افراد پس    تعدادي   طرفي  و از   است

الذآـر  افــراد فــوق     تحصيـلات    بـراي    و اسـتخدامي     امور اداري     شوراي    آشور و باتصويب    و استخدامي     امور اداري     سازمان     اختيارات    افراد براساس 
  اشـكال    خــود بــا  تحصيلـي     ارزش  در تعييــن  را آه   از افرادي     دسته  آن   موظفند پرونده     اجرائي    دستگاههاي   لذا آليه.  نمود    تعيين  استخدامي ارزش
شور ارسـال       استخدامي    و   امور اداري    سازمان  به   استخدامي     ارزش   تشخيص  اند براي   شده  مواجه   اسـتخدامي      ارزش   اسـت    طبيعــي.  نماينــد   آ
  وزير نخست.  نخواهد شد  تلقي  رسمي  مدرك بعنوان

٢٩۶٠

بخشنامـــــــــه
ــماره  /٤٣شـــ

مــــــورخ  ۶٢٨۵
١٣۶٣/١٢/١٢ 

ســازمان امــور
اداري و
اســـــتخدامي
کشور موضوع
تعييــــن ارزش
اســـــتخدامي
ــدارک و مــــــــ
گواهينامـــــــه
تحصيلـــــــي و

 تخصصي

  گواهينامــه    و    مـدارك     اسـتخدامي      ارزش     تعييـن      آشور موضوع       و استخدامي      اموراداري     سازمان ١٣٦٣/١٢/١٢    مورخ ٤٣/٦٢٨٥     شماره    بخشنامه
ست       آقــاي   جنـاب   ٦٣/٩/٦    مـورخ   ٧٢٠٢٢     شـماره      بخشنامــه    در اجــراي     و تخصصــي    تحصيلي   مـدارك      اسـتخدامي       ارزش    وزيـر درمــورد تعييـن           نخ
 مشخــص  و تخصصـي      تحصيلـي    هـاي     گواهينامــه   و   مدارك    استخدامي     ارزش    منظور از تعيين      اينكه اند، نظر به     شده   مواجه     با اشكال    آه  تحصيلي
  شـغلي     هـاي     رشـته     طبقات   شرح    موجود در مجموعه      مشاغل    ومسئوليتهاي     با وظائف     مدارك   اين    دارندگان   دانشها و توانائيهاي        تناسب   نمودن

  متقاضـي     دستگاه    ـ پيشنهاد مشخص    :  دقيقا مد نظرقرار گيرد        موارد ذيل    پيشنهاد     در زمان    است  باشد ضروري     مي    مشاغل   بندي طبقه طرحهاي
 و ــ رشـته   ٢. گردد  ارائه   سازمان   ، به   مشاغل    بندي   طبقه   طرح    شغلي   هاي  شرايط احراز رشته     مورد انتظار درچارچوب       استخدامي     در مورد ارزش   

  بـه    بـا توجـه      آـه    اسـتخدامي      ارزش  ــ پيشنهـاد تعييـن     ٣.  شـود    دقيقــامشخص    تحصيلي    يا مدرك    گواهينامه   دارنده   مورد نظر براي      شغلي   طبقه
 و   امــوراداري    در شوراي     تأييد،طرح    و در صورت    لازم    هاي    بررسي   جهت    دستگاه    مقام     بالاترين     امضاي    خواهدشد به    تنظيم    مذآور در فوق     مراتب

  دبـير آــل     مقــام  قـائم  . نمايـد   خواهنــد فرمـود تشكـر مــي         مبـذول     زمينــه    در اين    آه   شود قبلا ازتوجهي     ارسال    سازمان     اين    آشور به    استخدامي
  سازمان

٢٩٧٠

بخشنامـــــــــه
٤٣/٣٨شماره  

١٣٦٤/١مورخ  
ســـازمان  ٢۵/

امــــور اداري و
اســـــتخدامي
کشور موضوع
تعييــــن ارزش
اســـــتخدامي
ــلات تحصيـــــــ
ــام ناتمــــــــــــ
دانشگاههـــاي 
 خارج از کشور

  ناتمــام  تحصيــلات  اســتخدامي  ارزش  تعييــن  آشــور موضــوع  و اســتخدامي   امــور اداري ســازمان ١٣٦٤/١/٢٥  مــورخ ٤٣/٣٨   شــماره بخشنامــه
٦٣/١٢/١٢    مـورخ     جلسـه    وزيـر ذيلامصوبــه     نخسـت    آقــاي   جنـاب   ٦٣/٩/٢   مـورخ   ٧٢٠٢٢    شماره   بخشنامه     ازآشور در اجراي       خارج  دانشگاههاي

مي      ابـلاغ    از آشــور   خـارج     دانشگاههــاي   دانشگاهي    ناتمام   آشور در موردتحصيلات       استخدامي    و   اموراداري    شوراي  بــا دارنـدگان  :    الـف : گــردد   
ــان   مــدارك  آــه)   عــالي   و آمــوزش  فرهنــگ  از آشورمــورد تأييــد وزارت     خــارج  دانشگاههــاي(   دانشگــاهي   ناتمــام   تحصيلــي مــدارك ــه  آن ــد  ب  تأيي

  دوره   درصـد دروس     ٧٠ و يــا     واحـدي   را در سيستم    واحد درسي  ١٠٠    حداقل  و   است    از آشور رسيده       در خارج     ايران    اسلامي    جمهوري نمايندگان
  هماننــد دارنـدگان       از نظراسـتخدامي      آشـور     و اسـتخدامي      امــور اداري     از تأييـد ســازمان      اند پس   نموده   طي   غيرواحدي    سيستم  را در    ليسانس
. رفتـارگردد     است   منظور شده    مشاغل    در شرايط احراز آن      آنان   تحصيلي    رشته    آه  شغلي هاي  رشته   در شرايط احراز     ديپلم   فوق    تحصيلي   مدرك
 را در  ليسـانس    دوره   درصـد دروس   ٧٠تــا   ٥٥ و يا     واحدي   را درسيستم   واحد درسي  ١٠٠تا ٨٠    بين   با شرايط مذآور در فوق       افراديكه    مدارك:    ب

 و  امــور اداري    در شــوراي    موضـوع   مـدارك    آن    اســتخدامي    ارزش    مـورد بمنظـور تعييــن        و حسب    از بررسي    اند پس   نموده  طي  غيرواحدي   سيستم
   سازمان  وزير و دبير آل  نخست معاون .باشد  مي  طرح  آشور قابل استخدامي

٢٩٨٠

ــتورالعمل دسـ
ــص تشخيـــــــ
کارکنان خـلاق
ــوآور و نـــــــــــ
بخشنامـــــــــه

٦٥٣٥شـــماره  
١٣٧١د مورخ     /
/١١/۴ 

ســازمان امــور
اداري و
اســـــتخدامي

 کشور

  منظور ارج      آشور به     و استخدامي    امور اداري      سازمان ١٣٧١/١١/٤   د مورخ  ٦٥٣٥    شماره   بخشنامه    و نوآور     خلاق    آارآنان     تشخيص   دستورالعمل
 و  شـغلي    فراتـر از محـدوده         آنان    و خدمات    داده   نشان   العاده  فوق    و مهارت   توانايي محوله   وظايف    در انجام    آه   و ابتكار آارآناني       خلاقيت     به  نهادن
 و نـوآور   خــلاق    آارآنـان      امتياز بـه      و اعطاي    شناخت  آشور طرح     استخدامي  و    امور اداري    ، شوراي    است   و خلاقيت    ، ابتكار، نوآوري    با ابداع  همراه
مي      اجــراابلاغ   بــراي   اينــك   آـه    است  نموده   تصويب ١٣٧١/٧/٢٨    مورخ    افراد در جلسه   دسته  اين  از خدمات    قدرداني    جهت  را  دولت ، هــدف. گــردد   

...، ابتكـار و        مسايل    نو براي     هاي    حل   راه  ، ارائه   ، ابداع   نو، اختراع  هاي طرح  با ارائه     آه   آشور است     اداري    نظام  و نوآور در     خلاق    آارآنان    شناخت
آارمنــد:  نـوآور   و   خـلاق    آارآنـان     تشخيــص  هــا و چگونگـي     مشخصــه. نمايـد   مي   آمك...  و    ، رفاه     شغلي   ، رضايت     انرژي   ، تقليل   آارايي  افزايش    به

  خواهـد شــد آــه   شــناخته    عنـوان     ايـن     تحــت  مندخواهد شد، در صـورتي    بهره    طرح   اين    براساس   شده  در نظر گرفته     از امتيازات     و نوآور آه    خلاق
 را  آن  اختراعـات    ثبــت  مسئـول    ارگـان    باشد آـه    شده  اختراعي   به   آارمند موفق     آه ، در صورتي    ـ اختراع الف:  زير باشد   از دومشخصه   يكي داراي

  آــه   شــغلي    فعاليــت  در ارتبـاط بــا زمينـه      ...  ، ، هــنري   ، ادبـي     اثر علمي      ـ خلق   ب.  باشد   مربوط رسيده     در رشته      ذيصلاح    مقامات  تأييد  تأييد يا به  
 و  رسـمي    باشد و يا در مراآـز          منتشر شده    شده  معتبر و شناخته      انتشاراتي    يا توسط مؤسسات      آشور تأييد شود      مسئول   توسطدستگاههاي

  مشاغـل    بنــدي  طبقـه     طـرح    اجرايـي      ابتــدا در آميتـه      متقاضـي     آارآنـان    ـ درخواست ١:  آار   اجرايي   مكانيزم.  شود   تدريس    دولتي   معتبر آموزشي  
 و  از بررسـي      و پس   حضور دارند مطرح     در آن     سازمان    ونماينده    دستگاه    آموزش     مسئول     مقام     يا بالاترين     آموزش    ، مدير آل    آن   اعضاي    بر  علاوه آه

  بــه اي نامــه  مستنــد طـي   و مــدارك   و سـوابق    آميتـه   صـورتجلسه   همــراه  آارمند متقاضي ـ درخواست٢. رسد  مي  آميته اعضاي  امضاي تأييد به
 از  پــس   ســازمان     بــه   واصـله    ــ درخواســتهاي   ٣. شــود   مـي    آشور ارسال   و استخدامي     اموراداري   سازمان   ذيربط به     دستگاه    مقام   بالاترين   امضاي
شــوند از نظـر  مـي    داده   و نــوآور تشخيـص     خلاق    آه  آارآناني:    امتيازات .شود  مي    ذيربط ابلاغ   دستگاه  مربوط به     مراجع     و تأييد و تصويب    بررسي

  قبيل    اين     تجربه    احتساب    نحوه. نمايند  مي   استفاده  ذيربط    شغلي    خود در شرايط احراز رشته            تحصيلي     مدرك   بالاتر از سطح     از سطوح     ارتقاء گروه 
.خواهـد بــود     و ثابــت     رسـمي      مستخـدمين      تغيــير گـروه       نامــه    و آئين     مشاغل   بندي   طبقه    طرح    اجرايي   نامه   آئين ١٤    بند هـ ماده        براساس    آارآنان
شور، صـورت        و اســتخدامي    امــوراداري    ونـوآور و يـا شــوراي        خـلاق    آارآنـان     آميتـه   فـرد توسـط      تحصيلي    مدرك    بالاتر از سطح      سطوح  اعطاي   آ
قانون       از اجــراي   قبـل     مقــررات   براســاس   آـه   آسـاني . گــيرد مي  و  امــور اداري     شـوراي    اسـتناد مصوبــات     و بـه    آارآنـان     پرداخــت   هماهنـگ     نظـام    

خــود در شــرايط  تحصيلـي    از مدرك    بالاتر    تحصيلي    يا دو سطح     از يك    و از نظر ارتقاء گروه         شده   و نوآورشناخته       خلاق    عنوان    آشور به    استخدامي
 برخـوردار   متعلقــه  تواننـد از امتيـازات         نــيز مـي      دولــت     آارآنان   پرداخت   هماهنگ   نظام    قانون  اند دراجراي    نموده   ذيربط استفاده     شغلي   احراز رشته 

   سازمان  جمهور و دبير آل  رئيس معاون. شوند

٢٩٩٠

بخشنامـــــــــه
/٢٨٨٥شماره  
/١٣٧١د مورخ     

سازمان  ٢٢/۵
امــــور اداري و
اســـــتخدامي
ــور کشــــــــــــ

ــذ: موضــوع  اخ
مجــوز اجــراي
ــاي دوره هــــــ
آموزشـــــــــي
توســـــــــــــط
دســــتگاههاي

 دولتي

 توسـط  آموزشـي      هــاي   دوره   اخـذ مجـوز اجـراي        :     آشـور موضـوع       و استخدامي     امور اداري      سازمان ١٣٧١/٥/٢٢   د مورخ  ٢٨٨٥    شماره  بخشنامه
 عقد قرارداد   به     نسبت     سازمان     از اين     اخذ مجوزلازم     بدون    دولتي    از دستگاههاي      شود برخي    مي    بعضا مشاهده      از آنجا آه      دولتي    دستگاههاي

  رسمي   آموزش  در نظام    تحصيلي    مقاطع   با   ارزش    هم   بلند مدت    آموزشي    هاي  دوره    اجراي    آشور جهت    عالي    آموزش    مؤسسات  با دانشگاهها و    
مي     اقــدام )  ارشـد    ـ آارشناسي     ـ آارشناسي    آارداني(   آشوري مواد       صـريح    نـص   امــر خــلاف نمايـد و ايـن      شوري      اسـتخدام    قـانون    ٤٥و  ٤٢    آ

 قرارداد بــا دانشگاههــا عقد هرگونه    به    از اقدام    اتخاذ گردد تا قبل       ترتيبي    بعدي    از بروز مشكلات      منظور جلوگيري      به  است باشد، لذا مقتضي    مي
  صـورت     در غــير ايــن   اسـت    بديهي.  اخذ نمايند     سازمان     را از اين    مجوز لازم     آموزشي   بلند مدت هاي  دوره    اجراي     جهت    عالي    آموزش   و مؤسسات 

هــا  دوره   اينگونـه     در قبـال       مسئوليـتي      هيچگونــه    ســازمان      و ايـن      برخـوردار نبـوده         اسـتخدامي       اجراء شــوند ازارزش      اخذ مجوز      بدون    آه   هائي  دوره
  لازم   توجه   همواره   سازمان  نمايد اين   مي  اضافه. دستگاهها خواهد بود     ها متوجه   دوره    اين    از اجراي     ناشي   بعدي   تبعات   و هرگونه   نخواهد داشت 

  نـوين    اداري    نظـام   ســاخت   در جهـت     زير بنائي    عامل    يك   عنوان   را به    و آن    را داشته    دولتي     در دستگاههاي     انساني  و تجهيز نيروي     امر آموزش   به
 عقد قرارداد بـا دانشگاههـا  به   تمايل    از دستگاهها آه     لذا هريك .   بادستگاههاست      همكاري    هرگونه    راستا آماده    نمايد و در اين     مي    تلقي  آشور

  درخواسـت      چگونگــي   راهنمــاي(    مربوطــه     برابردسـتورالعمل       اخــذ مجـوز لازم        توانند پيشنهاد خود را جهت          دارند مي    را    عالي     آموزش    ومؤسسات
 از   تــا پـس     ارسـال  )    سازمان  اين١٣٦٤/١٢/٢٦   د مورخ ٤٩٦٠/    شماره   بخشنامه     به   منضم   دولتي  توسط دستگاههاي    بلند مدت     دورههاي   برگزاري
 .  سازمان  جمهور و دبير آل  رئيس معاون.  گردد  معمول  متقضي ، اقدام بررسي

بخشنامـــــــــه
/٤٨٠٠شماره  



٣٠٠٠

ــورخ  ١د  مـــــــ
١٣٧۵/۵/١۵ 

ســازمان امــور
اداري و
اســـــتخدامي
کشور موضوع
ــع صــدور مراج
مجــوز اجــراي
ــاي دوره هــــــ
آموزشـــــــــي
بــراي کارکنــان

 دولت

 هــاي آموزشـي      دوره    صـدور مجـوز اجـراي        مرجـع     آشور موضـوع       و استخدامي    امور اداري    سازمان١٣٧٥/٥/١٥  مورخ/ ١د٤٨٠٠    شماره  بخشنامه
  دعــوت   بـه    در جرايد، اقـدام     آگهي  درج ، از طريق    عالي    آموزش    دانشگاهها و مؤسسات    از   برخي   شود آه  مي    اخيرا مشاهده      دولت   آارآنان   براي

در. نماينـد   مي)  ارشد و دآتري       ـ آارشناسي    ـ آارشناسي   آارداني(    رسمي    تحصيلي   مقاطع  معادل  هاي    در دوره      شرآت   براي   دولت   از آارآنان  
 دارنـد،  اطــلاع  بطوريكـه .   اســت   اســتخدامي     ارزش    داراي   التحصيــلان فـارغ    مـدارك   شود آـه    مي   ها اعلام     دوره    اين    اجراي    مربوط به    هاي   اطلاعيه
 و  اسـت     سـازمان    ايـن     بعهــده   دولـت     آارآنـان     جهـت    آموزشــي    برنامـه     هر نوع    بااجراي    ، موافقت     آشوري    استخدام   قانون ٤٥و  ٤٤ مواد     بموجب

  و يــا تحصيـلات     مدارك   همترازي   ، مسئوليت    آن   اجرائي   نامه آئين٥    و ماده     دولت   آارآنان    پرداخت    هماهنگ    نظام   قانون ٣   ماده ٦    تبصره   نيزبموجب
 قـرارداد بـا نــدارد و عقـد هرگونــه      زمينــه    در ايــن    مسئوليـتي      ديگري    مرجع   لذا هيچ .   آشور است     و استخدامي   امور اداري    با سازمان     غير رسمي 

، آموزشـي   مأموريــت   ، اعطــاي   دولت    آارآنان    براي   رسمي    تحصيلي    مقاطع   معادل    هاي   دوره  اجراي    جهت   عالي    آموزش    دانشگاهها و مؤسسات   
  سـازمان    و مجــوز ايـن      قبلي    موافقت      آسب    بدون    دولتي    دستگاههاي ، از جانب    داوطلب    معرفي    ها و حتي   دوره    اين    طي  ، جهت    شهريه   پرداخت
   سازمان  جمهور و دبير آل  رئيس معاون.  است  آشكار قانون نقض

٣١٨٠

بخشنامـــــــــه
ــماره  /١١شـــ

مــــــورخ  ٧٢٣٢
٧٧/١٠/٢٠ 

ــازمان  ســـــــــ
امـــــوراداري و
اســـــتخدامي
کشور در مورد
ــاد ــوابط ايج ض
پســـــــــــــــت
ســـازماني بـــا
ــراز ــام همطـ نـ

  جهـــتجانبـــاز 
ــتغال   اشـــــــــ
ــته  از آندســــــ

  آــه جانبــازاني  
جام     توانايي   ان
  وقــت آارتمــام

  ندارندرا

  تصويـب     موضوع  اسلامي   انقلاب   جانبازان  و اجتماعي   استخدامي  تسهيلات   قانون) ١١(و ) ٩( مواد     اجرائي    نامه  آئين ٥   ماده    يك   تبصره در اجراي
  اشـتغال      همطـراز جانبـاز جهــت         بـا نــام   ســازماني ) شــغل (    ، ضوابط ايجاد پسـت     وزيران  هيأت ١٣٧٧/٥/٦   مورخ' ه ١٧٦٧٩   ت٢٨٨٦٢/  شماره  نامه

 بــا  سـازماني     پسـت  :  همطـراز      با نـام      پست  ـ تعريف ١: گردد  مي   زير ابلاغ     شرح   را ندارند به      وقت   آارتمام    انجام    توانايي   آه   جانبازاني    از   آندسته
  هـاي    بـر پسـت       وعـلاوه  شــود   مـي    مشخــص) ‚(    اختصـاري     بـا علامــت     جانباز و شرايط احــراز شــغل        جسمي  با توانائي      متناسب     آه   است   نامي

 در    آنــان  بــراي .     پســت   جانبــاز در آن    گــردد و تـا اشــتغال       مـي     افــزوده   بخشنامــه  مشمـول    دســتگاههاي    تشكيلاتي   مجموعه   به   مصوب  سازماني
  آساني   بخشنامه  اين   مشمول ـ جانبازان ٢. شود  مي  حذف  دستگاه تفصيلي  تشكيلات  از مجموعه  از آن  مزبور حفظ خواهد شد و پس مجموعه

ــ اختيـار٣.  راندارنـد     وقت    تمام   آار   انجام   توانايي    اسلامي    انقلاب   و جانبازان       بنياد مستضعفان    پزشكي  آميسيون     نظر و تأييديه    طبق   هستند آه
مي       تفويض    بخشنامه   مشمول    دستگاههاي    الذآر به    فوق     نامه   آئين ٥    ماده ١     تبصره   موضوع   از وصـول       ذيـربط موظفنـد پـس           دسـتگاههاي    . گــردد    
  همطـراز جانبـاز بـراي         بـا نــام   ســازماني )  شــغل (  ايجاد پســت    به   نسبت   اسلامي     انقلاب    و جانبازان     بنياد مستضعفان        پزشكي   آميسيون تأييديه

 آـار يـا  بـه     و يااعـاده      بـوده    شـاغل    دســتگاه  در)  موقـت (   يا پيماني  )  ثابت(    رسمي    صورت   را ندارند و به    وقت   آار تمام     انجام    توانايي   آه  جانبازاني
 بـا در پستها يا مشاغــل    انتصاب   با   مشاغل   بندي  طبقه   ضوابط طرح    بارعايت    بخشنامه     اين    مشمول   جانبازان   ـ٤.  نمايند   شوند اقدام   مي   استخدام

  پســت  واجـد شـرايطاحراز        بخشنامــه    ايــن    مشمـول    جانبــازان   تواننـد در صـورتيكه       دســتگاهها مــي   ـ ٥. يابند  مي   مربوط تخصيص     گروههاي   به  نام
 مستمـر  و مزايــاي   شـغل    العــاده   و فــوق  ـ حقــوق ٦.  نمايند  شرايطآنها اقدام   با  ، متناسب    با نام   پست   تغيير عنوان     به  بالاتر گردند نسبت )  شغل(

  آار موظف     ساعت  ـ ميزان ٧.  خواهد بود    وقت    تمام   جانباز   همانند شاغلين     آنان    و تجربه    خدمت   سابقه   احتساب  و همچنين    از جانبازان    دسته   اين
  مشمـول    ــ جانبـازان     ٨.  خواهد بود     اسلامي     انقلاب    و جانبازان    بنياد مستضعفان     پزشكي  نظر آميسيون     حسب   بخشنامه     اين    مشمول   جانبازان

  مشمــول  ــ جانبـازان   ٩. منـد شـوند    الذآر بهـره    فوق    اجرايي   نامه آئين ٤و٢ مواد    موضوع  روزانه    آار موظف   توانند از آسر ساعات   نمي    بخشنامه   اين
 از  دســته  و آن ١٣٧٢   مصــوب   تحميلــي   و جنــگ  اســلامي    انقــلاب ومفقودالاثــر   شــهيد ، جانبــاز از آارافتــاده       مستخــدمين   اشــتغال    حالــت  قــانون 

  در تجديـدنظرهاي      ــ هرگــاه  ١٠.  نيستند  بخشنامه  اين   يابند مشمول   اند و يا مي    بكار يافته      مجددا اشتغال      قانون   مطابق   آه  اي بازنشسته جانبازان
شــوند  داده   تشخيــص   وقت    آار تمام    انجام   يا توانا براي     آلي   از آارافتاده      بخشنامه   اين   مشمول  جانبازان  ،٢ بند    موضوع    پزشكي    آميسيون   بعدي
 مكلفنـد هــر  بخشنامه     مشمول  ـ دستگاههاي   ١١. خواهد شد  مزبور عمل    نامه  آئين ٤و٢و يا مواد      ٩ در بند       شده   اشاره    قانون   مورد طبق    حسب

  رئيــس  معــاون . نماينـد    ارسـال     سازمان    اين    به   سوابق  در    و درج    لازم    رسيدگي    را جهت     بخشنامه     اين    درخصوص     شده   انجام    يكبار اقدامات      ماه ۶
   سازمان جمهور و دبير آل

ــوابط ضـــــــــــ
ســــــــــــاختار
ســــــــازماني
ــسات موســـــ

 قـانون    ٨    مـاده    ٢    وتبصـره   ١٠٤     مـاده      بنـد ب      دراجـراي       مستقــل    هــاي    هاوسازمان  وزارتخانه  به   وابسته    دولتي    مؤسسات   ضوابط ساختار سازماني  
  ريـزي     وبرنامــه   مـديريت    سـازمان    به   دولتي     هاي    دستگاه    پيشنهادي تأييدتشكيلات براي  مختلف   ومقررات  درقوانين    آه   وتكاليفي     آشوري   استخدام

  مستقــل   هـاي    هاوسـازمان      وزارتخانه    به   وابسته  دولتي  مؤسسات    مرآزي حوزه  تشكيلات   به   بخشيدن    منظور نظام       وبه   است    شده  آشور محول 
  واحـدهاي    غـير ضـرور تشكيـلات         ازگســترش   وجلوگـيري     مشابه    سازماني     از ايجاد واحدهاي      آنها واجتناب    درساختار سازماني     وايجادهماهنگي

  وآــاهش   دولــتي   مؤسـسات      تشكيـلات    آمـي    از توسـعه    ــ جلوگــيري  ١/١:  هـا   سياسـت )١: ( نمايد   مي   زيرابلاغ  شرح   الذآر را به    فوق   سازماني
  بخــش    از طريــق     دولــت    اجتمــاعي     خدمات    ارائه   ـ توسعه ١/٢     غير دولتي     بخش    به     واجتماعي    اقتصادي    هاي    تصدي   و واگذاري    دولت    هاي   تصدي
  ســازماني     ســطوح  ــ آــاهش  ١/٣.      دولــت    مـالي      مقــررات   از    بخشـي     تنظيم   قانون ٨٨     درماده    شده    بيني    پيش    ازروشهاي    با استفاده       دولتي غير

%٢٠     مـيزان      بــه    مـديريتي       تعداد پستهــاي      وآاهش    سازماني      واحدهاي   ـ تجميع  ١/٤.   گيري   درامرتصميم     منظورتسهيل   به)  اداري   مراتب   سلسله(
 غيـر     بخـش     بـه     وخدماتي    امور عمومي      ـ واگذاري  ١/٦.      دولتي     مؤسسات     تشكيلاتي   غير ضرور از ساختار          واحدهاي   ـ حذف ١/٥.  موجود    وضعيت
  پستهـاي    و حـذف  )   اداري   عـالي    شــوراي   ١٣٧٩/١٢/٢٣   ط مـورخ   .١٣/٤٢٩    وشـماره    ١٣٧٩/١/٢١    مـورخ   ١٤/٤٦   شـماره     مصوبــات   دراجراي(    دولتي

  قـوانين    بـه    موارديكـه    ،جــزدر ) ١/٦ مذآور دربنـد        پستهاي    حذف  بااحتساب(    سازماني     پستهاي    افزايش     عدم ـ١/٧.  مذآور    هاي    فعاليت    مربوط به  
 بــادرنظرگرفتن  دســتگاه  وظــايف:    وظــايف ـــ توزيــع  ٢/١:     تشكيلاتــي  اصــطلاحات تعــاريف)٢. ( باشــد  مقــرر شــده   ديگــري  ترتيــب  ومقــررات
  نحــوي  گردد،بــه  مـي    وتوزيـع    تقسيـم   ســازماني   واحـدهاي    هاوســپس    معاونــت   شــودو درقالــب    مي  وتفكيك   هاتجزيه  فعاليت  وسنخيت پيوستگي

  توزيـع     چگونگــي  آــه معيارهـائي  :    ـ ضــوابط تشكيلاتـي   ٢/٢ .باشد وجودنداشته وتشابه تداخل  سازماني     واحدهاي     وظايف   بين بندي تقسيم دراين آه
 حــدود   آــه    ســازماني      واحـدهاي     روابــط ميـان   :     ــ ســاختار ســازماني     ٢/٣. نمايـد    مـي      راتعييـن      ســازماني      واحـدهاي    وتعــداد   ،تعداد سطوح   وظايف

  ،نمـودار ســازماني       وظـايف      شــرح    دهد وشامل    مي    واحدهارانشان     ميان    وظايف    وتوزيع   تقسيم  ونحوه   فرماندهي     ،سطوح   مراتب   ،سلسله  اختيارات
  فرمانـدهي      جـزء رده    آــه اسـت    سـازماني    مراتب     سلسله   دهنده    تشكيل    ازمقاطع    هريك:     سازماني    ـ سطح ٢/٤. باشد  مي    سازماني    وپستهاي
 هـــــاي   تشكـــــل ازانـــــواع  يكـــــي درقالـــــب آـــــه اســـــت  ساختارســـــازماني   ازاجـــــزاي  :   ســـــازماني   ــــــ واحـــــدهاي  ٢/٥. گـــــيرد قرارمـــــي
  ومــرتبط بااهــداف       متجـانس      وظــايف    دارانجـام      ضــواط،عهده    ايـن      بعـدي     وسـايرمواردمذآوردربندهاي       ،اداره  ،دفتر،مـديريت    آل  ،اداره  ،معاونت  سازماني
 از  آـه    اســت  واحـدي :     واحد تابعـه   ـ٢/٦. شود  مي   بيني    پيش   آن    بااختيارات   متناسب     سازماني   هرواحد،پست   دررأس. باشد  مي  اصلي دستگاه

  دولـتي    مؤسـسه :     دولـتي    ــ مؤسـسه   ٢/٧. باشـد   مـي    اصــلي  دسـتگاه     تـابع    وتشكيلاتـي     ومـالي    هـاونيزامور اداري     نظر سياستها وخط مشي     
  وتعريف   عنوان)٣. ( ندارد   وزارتخانه    شودوعنوان     مي    اداره   گانه   سه  از قواي  ايجاد وزيرنظر يكي    قانون    موجب    به   آه   است   مشخصي  واحدسازماني

  مــي  دفــتر يامــديريت   از وظــايف  چندوظيفــه  دار انجــام   عهــده  آــه  اســت  ســازماني   ســطح ـــ گــروه٣/١/١:    ـــ گــروه٣/١:    ســازماني   واحــدهاي
 متناسـب   ــ هرگــروه   ٣/١/٢ . قـرار دارد       گروه   رئيس   آن    ودررأس   است    فاقد واحدتابعه   گروه.    است   وتحقيقاتي    مطالعاتي   گروه   وظايف  ماهيت.باشد

  وآـارداني     آارشناســي  برپستهــاي   مشتمـل    گروه   سازماني    پستهاي    ترآيب.خواهدبود   سازماني   پست٥     داراي    حداقل   محوله   ومأموريتهاي  باوظايف
  وظــايف   غالـب    وجـه .باشـد   مي    ومديريت  آل   اداره ازوظايف  وظيفه   چند دارانجام  عهده  آه   است  سازماني     سطح ـ اداره٣/٢/١:    ـ اداره٣/٢.    است

هده      آـه   ـ اداراتـي   ٣/٢/٢.  گيرد  قرار مي )  رئيس(    آن  و در رأس    است   فاقد واحد تابعه     اداره. است اجرايي) اداره(   مـي    ياپشتيبـاني    داراموراجرائــي  ع
  مستلــزم     آن    فعاليتهـاي      انجـام     آــه   ــ هـر اداره     ٣/٢/٣.  شــوند    ايجـاد مــي      ســازماني     پسـت  ١٥ بــا      وتعــدادفعاليتها حـداقل          تنـوع     باشند بر اسـاس    

  صـورت    درايـن     خواهدشـد آـه     ،سـازماندهي     ســازماني    پست٧ با   حداقل   محوله   بامأموريتهاو وظايف     باشدمتناسب   آارشناسي   هاي   ايجادپست
 پيش< مسؤول>  پست   هراداره  هاي  وتعدد فعاليت   تنوع   حسب بر  اجرائي  ادارات ـ درتشكيلات٣/٢/٤.  خواهد بود  آارشناسي  آن پست٤  حداقل
 باشـدو وجـه     مـي    ويادستگاه  معاونت    متجانس   ازوظايف بخشي دارانجام  عهده   ،آه است  سازماني   ـ دفترسطح  ٣/٣/١: ـ دفتر   ٣/٣ . شود    مي   بيني
  سـازماني    پست٢٥   تواند با حداقل  ـ هردفترمي  ٣/٣/٢. گيرد قرارمي) مديرآل( دفتر     دررأس    است    ياتحقيقاتي     ،آموزشي  مطالعاتي      آن   وظايف  غالب
٣. گــردد   مي    بيني    پيش    معاون     باعنوان     سازماني     پست   دفتر يك   ـ در هر ٣/٣/٣.  گردد    باشد،تشكيل   آارشناسي  آن   هاي   پست% ٧٠    حداقل   آه

  پستهـاي    تــوان   دردفترمي   صورت   نشود دراين    بيني   پيش< گروه> دفتر    درتشكيلات   چنانچه.گردد  مي    سازماندهي    گروه    درقالب    دفتر   ـ وظايف ۴/٣/
 ــ چنانچــه  ٣/٣/٥.  نمود  اضافه معاون  پستهاي   به   معاون پست يك گروه  هرسه  ازاءآاهش   به  حالت دراين.ايجادنمود وآارشناس)  مسؤول آارشناس(

 قرارگيرندوتعـداد  دفتريامــديرآل     نظرمعــاون   مستقيماتحت      وآارشناس      مسؤول     آارشناس   باشدو پستهاي   ايجادنشده  دفتر،گروه     درساختار داخلي  
  بيـني     پيـش    دفــتر قابـل       بـراي    معــاون  ٣ دفاتر،تا    وظايف  وسنخيت   پيچيدگي  باشند،حسب٣/٣/٢ در بند   مذآور   برابرحداقل١/٥   دفتر حداقل پستهاي

  ودرسـلسله    راخواهد داشـت     دستيارومشاور مديرآل    نقش   شود،معاون     سازماندهي     گروه   دفتر درقالب       وظايف   آه  ـ درصورتي  ٣/٣/٦. خواهد بود 
  سـازماني       سـطح     آـل    ــ اداره    ٣/٤/١:      آـل    ــ اداره    ٣/٤.  خواهـد داد       راانجــام    محوله     وظايف     مديرآل   ارجاع  گيردوحسب   قرار نمي       فرماندهي     مراتب
 ،مـديرآل   آــل اداره  رأس در.    اسـت    اجرايــي   آن  وظايف    غالب  باشدووجه مي  ويادستگاه   معاونت  متجانس   از وظايف    بخشي    دار انجام    عهده   آه  است

  حـداقل   ،بـراي   ادارات  هاي   برفعاليت  ونظارت    هماهنگي    ـ براي ٣/٤/٣. شود  مي   سازماندهي ) اداره(    درقالب     آل   اداره  ـ وظايف ٣/٤/٢. گيرد قرار مي 
  ســطح ــ مــديريت  ٣/٥/١  ب:   ـ مديريت٣/٥. گردد  مي  بيني  پيش  معاون پست ٢   آل ـ در هر اداره٣/٤/٤. شود  مي  بيني  پيش آل اداره  يك اداره ۵
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ــي دولتـــــــــــ
 بــــهوابستــــه

وزارتخانه ها و
ســازمان هــاي

 مستقل

 دارد و در  بــر عهــده  واجرايــي ،تحقيقــاتي  مطالعــاتي  هــاي   فعاليــت را در زمينــه  يــا دســتگاه  معاونــت ازوظـايف   بخشــي انجــام  آــه  اســت ســازماني
  دسـتگاه     آـه   ـ درصـورتي  ٣/٥/٢. گيرد  مي  مدير قرار  < مديريت> دررأس.    است    هادرحد نازلتري    فعاليت     وحجم   نظراندازه از  آل  بادفتر واداره  مقايسه
  درســطح  تــوان  موردنظررامــي   نباشــدوظايف  ســازماندهي  قابــل< آــل اداره>يــا<دفــتر >  درســطح   وظــايف   از نظــر حجــم  باشــد آــه   وظــايفي  داراي

هاي       ٣/٥/٣.  نمـود    سازماندهي  مديريت  ايجادمـديريت    بـراي    باشـدلكن    مـي     گـروه     وياسـه      اداره     سـه     در ســطح     حـداقل     هـر مــديريت      ــ تعــداد پست
 مـدير ويـا  نظـارت     مستقيماتحــت  تــوان   رامــي   ســازماني    ،پستهـاي    محولـه    مأموريتهـاو وظــايف     باشـد وحســب    نمــي   ضروري   وگروه الزاماوجوداداره

.شــود   مـي    بيـني    پيـش   معــاون   سـازماني    پسـت   ،حداآثر يك  يااداره     وجود گروه     عدم   درصورت   ـ درهر مديريت  ٣/٥/٤ . نمود   سازماندهي    وي معاون
  وظـايف    غالـب    وجـه   آــه  ومــديريت   آل  دفتر،اداره درتشكيلات  توان  رامي  مسؤول  آارشناس  پست  ياگروه  اداره  بيني  پيش  عدم  ـ درصورت توضيح

  معاونـت    ــ٣/٦/١:    ــ معاونـت    ٣/٦. باشد  داشته    نظارت   راتحت    ياآاردان    آارشناس پست٢  حداقل  مشروط برآنكه   .باشد،ايجاد نمود  آنها آارشناسي   
)٤. ( دارد    رابرعهده    دستگاه   ،مرتبط با اهداف     از وظايف     بخشي    انجام   باشدآه  مي   دولتي    موسسه    مقام    از بالاترين     پس    سازماني     سطح   بالاترين

 فراگيــر  صـورت    بـه     خاص    قانون   ـ مجري ٤/١ :    زير است     شرح   به   دولتي    موسسات     بندي   طبقه  معيارهاي:     دولتي    موسسات     بندي  ضوابط طبقه  
ـ٤/٣.  باشــد آشـور   ،يـا سياسـي     ،اقتصـادي     وشــرايط اجتمـاعي      از وضـعيت      تـابعي    مؤسـسه      وظايف    ايفاي  ـ٤/٢.  آشور باشد     جغرافيايي   درپهنه
  دريـك   ــ حــداقل  ٤/٥.  دار باشـند     درآشــور راعهـده      ياچنــد امـر حـاآميتي      يـك   ـ انجــام٤/٤.  شوند   شناخته    مرجع    دستگاه    عنوان   به   ملي  درسطح
هت      ،هــدايت  راهـبردي    ـ حائز موقعيـت   ٤/٦.  باشند   داشته    عضويت   المللي    معتبر بين    موسسه   جغرافيـائي   ــ گســتره   ٤/٧.  باشـند     دهنـده    گــر وج
فوق     معيارهـاي :   تبصــره .  آشور باشـد      ها درسطح    فعاليت قوانين       الـذآر براســاس      )٥ (.شــود  مـي  تعييــن  دولــتي    موسـسات      تأسـيس     ومقـررات      

  ازمعيارهـاي     ويژگي ٥     داراي    حداقل    آه    دولتي   موسسات:      الف   گروه:   زيراست   شرح   به  گانه   سه   هاي   درگروه    دولتي    موسسات    تفكيك   معيارهاي
٤ بنـد     موضـوع     از معيارهـاي     فرعـي    ويژگـي   ٤    داراي    حـداقل    آـه    دولـتي    موسـسات  :     ب  گــروه . گيرنـد   قرار مي    الف  درگروه  باشند، ٤ بند    موضوع

ـ ٥/١.    قـرار خواهنـدگرفت         ج   باشند درگــروه     و ب   الف  فاقد شرايطگروه    آه  دولتي    سايرموسسات :    ج  گروه.     قرار خواهند داشت     ب  باشنددرگروه
عاتي          انجام   براي)  الف(   گروه     موضوع     دولتي    موسسات  امــور   دفتروانجــام    سـازماني      تواننـد از سـطح        مربـوط مـي         وآموزشـي     ،تحقيقــاتي    امور مطال
  دولــتي  موسـسات    واجرائـي     وآموزشـي     تحقيقــاتي  ،  امور مطالعـاتي     انجام  بري   سازماني    ـ سطح  ٥/٢.  نمايند   استفاده  آل   اداره    از سطح   اجرايي
 مـديريت  )  ج(    گـروه     دولـتي     موسسات  واجرايي    ،آموزشي ،تحقيقاتي امورمطالعاتي  انجام    براي   سازماني   ـ سطح  ٥/٣.  باشد   مي   مديريت    ب  گروه
  ديگــر بــراي      از عنــاوين     اسـتفاده     مستلــزم  دولــتي  موسـسه   ،سـازماندهي      وظـايف      ماهيـت      بــه   باتوجــه   آـه    درصورتي:    تبصره. باشد   مي    واداره     ،گروه

  آشوردريكـي      ريـزي     وبرنامه     مديريت   درسازمان    دولتي    هاي   دستگاه    تشكيلات    هماهنگي  موردباتأييد آميته     باشدحسب    آن   سازماني    واحدهاي
 معاونــت ٢حــداآثر     ج  وگـروه  ٣  حــداآثر    ب   ،گـروه    ٤ حــداآثر       الـف     گــروه     موســسات   هاي   ـ تعداد معاونت   ٥/٤. گيرد   مي  قرار    شده   تعريف   از سطوح 
بشـرط  ) ج(  گـروه    دولـتي    ــ موسـسات     ٥/٦. شود  مي    تشكيل    شده   تعيين    درسطوح     سازماني   واحد٣ از     حداقل   ـ هرمعاونت   ٥/٥. گردد  مي   تعيين
  معاونـت     ســازماني   سطح   از يك  چنانچه)٣/٥و٣/١،٣/٢    بندهاي  موضوع(  وگروه   ،اداره  مديريت  تشكيل  براي   شده   تعيين    هاي   برابرحداقل١/٥   رعايت

 در  وظــايف  ماهيــت   حســب  وگــروه   اداره ،ســطوح    معاونــت ايجاددوســطح شــود و درصــورت    مــي   ســازماندهي    مــديريت   نمايندباســطح  اســتفاده  
 ــ حراســت   ٥/٢   ـ روابط عمومـي   ٥/١:     دولتي     مؤسسه    مقام     نظر بالاترين     تحت   هاي   فعاليت) ٦. (    است    بيني    پيش   آنها قابل   داخلي تشكيلات

ــ ٣/۵ ــ ارزيــابي   ٥/٤   گــزينشـ ــ امــوري   ٥/٥   شــكايات   بــه  وپاســخگوئي   عملكرد،بازرســي  ـ   آنهالزوماتحــت  ،اداره  موضــوعه  قــوانين   حســب  آــه ـ
 هـا معاونــت نظرخودرابـه  ازامورتحــت توانــدبرخي  موردمي  حسب    دولتي    مؤسسه   رئيس:    تبصره. پذيرد  مي    صورت   دولتي   مؤسسه مقام نظربالاترين

  رياست  ،امور ستاد شخصي   دستگاه     مسئول   مقام  بالاترين   نظارت تحت  سازماني     واحدهاي   ازتعدد وپراآندگي     بمنظورجلوگيري    ـ ٥/٦.  نمايد  محول
 مشـاوران   )٧. ( شـوند    واحدسازماني    دريك   وروابط عمومي      شكايات    به   وپاسخگوئي    عملكرد،بازرسي     وارزيابي  رياست   امورحوزه  شامل   مؤسسه

 ــ رؤسـاي   ٧/١: باشـد   مي    بيني    پيش   قابل   مشاوربا ضوابط ذيل      ،پست    وب   الف   گروه   دولتي     مؤسسات     رؤساي     به   ومشاوره     منظور همفكري     به
  تعييـن     هاي   ـ حداقل  ٨/١ساير موارد     )٨( مشاور     پست ١ حداآثر     ب   گروه    مؤسسات    ـ رؤساي ٧/٢ مشاور     پست ٢ حداآثر     الف   گروه   مؤسسات

  وجودسـنخيت      درصـورت  . واحــدهاراميسرنسازد      جديـد،تجميع     وظايف     سنخيت      آه   است   مواردي      براي     سازماني      واحدهاي    درتعداد پستهاي      شده
  سـازماني       واحـدهاي      ــ تشكيــل     تبصــره .  نخواهد شـد      اقدام  مجزا     واحدسازماني    تشكيل     ،براي   شده    تعيين     هاي   برابر حداقل   ٢     ،تاتكميل    وظايف
  مـديريتي    ــ تعــداد پستهـاي     ٨/٢ .باشـد   وتأييـد مــي     بررســي   قابـل     وپيشنهاد دستگاه     وجود توجيه     درصورت     شده   تعيين   برابرپستهاي٢ از  بابيش

  تشكيـلات   امــور    همــاهنگي   ـ آميته   ٨/٣.  خواهد بود    تعيين    ضوابط قابل    اين ٣ دربند    شده  تعيين    هاي   برابر حداقل ١/٥    برمبناي    دولتي   موسسات
 درامــور   مربـوط وصـاحبنظران           بخشي       سـتادي      ذيـربط ومـديران           بخشي      ،معـاونين     انساني    ومنابع      مديريت     ازمعاون     متشكل     دولتي     دستگاههاي
 ،حسـب     دولــتي     مؤسـسات       ونماينـدگان    دارد    رابرعهده    بخشنامه   اين     دقيق    بر اجراي       آشور نظارت       ريزي    وبرنامه      مديريت    درسازمان    سازماندهي

  توسـعه    ســوم  برنامـه   قـانون    ١    مـاده    ب  قسمت٢ مفادبند      به   موظفندباتوجه      دولتي    موسسات   ـ ٨/٤.  خواهند نمود     شرآت  آميته   مورد درجلسات  
  تغيــير واصـلاح      هرگونـه     بخشنامــه   ايـن     وابلاغ    تصويب  ـ از تاريخ  ٨/٥ .نمايند  اقدام    بخشنامه     خود باضوابط اين     ساختار سازماني     تطبيق    به  نسبت

  بـه     مـذآور نسبــت     تكـاليف    بـه    مكلفنـد بـا توجــه      آن    مشمول    ضوابط خواهد بود ودستگاههاي         اين    برمبناي    دولتي    مؤسسات   درساختارسازماني
 . نمايند  ضوابط اقدام مفاد اين  اساس خود بر  ساختار تشكيلاتي اصلاح

٣٢٠٠

برنامــه جامــع
ــيروي نــــــــــــ
انساني بخش
ــي دولتـــــــــــ
موضــــــــــــوع
تصويــب نامــه

٥١٤٥شـــماره  
هـ  ٢٣٨٤٢ت/

١٣٨٠/٢مورخ  
/١٢ 

درخصـــــــوص
ــهم  ســـــــــــــ
 اســـــتخدامي
دســــتگاههاي 

/١٣٨٠    مورخ     در جلسه    وزيران     هيأت    دولتي     بخش   انساني    نيروي    جامع    برنامه   موضوع ١٣٨٠/٢/١٢  هـ مورخ ٢٣٨٤٢ ت٥١٤٥    شماره    نامه   تصويب
 قانون) ٣(   ماده)  الف( استناد بند      آشور وبه   ريزي  و برنامه     مديريت  سازمان ١٣٧٩/٩/١٤   مورخ ١٠٥/٥٣٣١ـ٣١٩/١٥١٨  پيشنهاد شماره    بنا به  ٢/٢

 را  دولـتي     بخـش    انســاني   نـيروي    جـامع   ــ برنامــه  ١٣٧٩    ــ مصـوب      ايــران   اســلامي  جمهوري  و فرهنگي    ، اجتماعي     اقتصادي     توسعه   سوم  برنامه
 مربـوط  مشــروح    هـاي     عبارت    جاي    زير به   هاي  واژه    نامه    آيين  ـ در اين ١    ماده    دولتي    بخش   انساني   نيروي   جامع  برنامه:  نمود    زير تصويب   شرح به
  فرهنگـي   و   ، اجتمــاعي     اقتصــادي    توسـعه     سوم   برنامه   قانون:     ـ قانون     آشور ب   ريزي  برنامه   و   مديريت   سازمان:     ـ سازمان    الف:  رود     آارمي   به

ماده      موضـوع     هـاي     سياست    با رعايت    است   موظف   ـ سازمان ٢   ماده .    اجرايي   دستگاه:     ـ دستگاه    ج. ١٣٧٩    ـ مصوب    ايران  اسلامي جمهوري     )
 هر  استخدامي    و سهم    ها اقدام      دستگاه   استخدام  هاي    درخواست     بررسي   به   نسبت   در قانون      شده   بيني    پيش   هاي    و اولويت   نامه آيين اين )٣
. پيشنهـاد نمايـد     وزيران  هيأت   به   تصويب   و جهت   تعيين ١٣٨٠    سال    خردادماه   ، تا پايان      آن    هاي    سال   تفكيك  به   قانون   اجراي    مدت  از آنها را در      يك

هــا   دســتگاه     اسـتخدامي        ســهم   مـوارد زيــر را در تعييـن             عمومــي   بخــش   انسـاني    نــيروي   در توزيــع     منظــور ايجــاد تعـادل       به    است   موظف  سازمان
(   مـاده   <  الـف >  بند  موضوع( دارند   را بر عهده    دولت   حاآميت   اعمال    وظايف    آه   هايي   دستگاه   در   انساني   نيروي   ـ استخدام    الف) ٣:(نمايد رعايت
 ــ   ب.      اسـت      توسـعه     ها قابـل      دستگاه     آن    در خصوص     قانون) ٣(    ماده<   الف>  بند    موضوع     برسقف     علاوه    ضرورت    در صورت   )   قانون) ۶۴   اسـتخدام    

  موضـوع   حداآثر تا سقف  )  قانون) ٦٤(   ماده<  ب> بند    موضوع( دارند      را برعهده    دولت    اجتماعي    هاي     تصدي   آه  هايي  در دستگاه      انساني   نيروي
 ــ  پ.  گــيرد     مـي     هـا صــورت     دستگاه    آن    در خصوص    قانون) ٣(   ماده< الف> بند   هـاي     تصــدي   آــه   هـايي    در دسـتگاه       انســاني   نــيروي   اســتخدام  

 قانون) ٣(   ماده<  الف> بند    موضوع  آمتر از سقف  ) قانون )٦٤(   ماده< د> بند   موضوع( دارند     را بر عهده      و زيربنايي      توليدي   هاي  دربخش   اقتصادي
  زيـر در تـأمين    هاي  ،سياست  قانون) ٣(  ماده)  الف(  در بند  مندرج  هاي  هدف  منظور تحقق  ـ به٣  ماده.  گيرد  مي ها صورت  دستگاه  آن در خصوص

 ضـوابطو  و بـر اسـاس       اسـتخدامي     مجوزهــاي    در قالــب    و پيماني     رسمي    ـ استخدام    الف:  شود     مي   ها اعمال   دستگاه     انساني   منابع  و توسعه 
 ب.  گيرد    مي  ها صورت   دستگاه    يا تخصصي    اصلي    ، فقطدر مشاغل     مصوب   در سازمان      بلاتصدي   سازماني    هاي    شرط وجود پست     يا به  مقررات

  بــراي   عمراني   اعتبارات  از محل )   و پيماني    رسمي   استخدام  استثناي به(ها   دستگاه    جاري  هاي  در فعاليت      انساني    نيروي   آارگيري   به   هرگونه ـ
 و  جـذب    بـراي    و تعهـدآور اسـتخدامي        بلند مـدت     آموزشي   هاي  دوره    ـ برگزاري    پ.   است   ممنوع   قانون     اجراي    در مدت   دستگاه  جاري  هاي فعاليت

 آليـه .     اسـت     ممنـوع    آنـد،     نمــي   تربيـت     انسـاني     آنهــانيروي    بـراي     عــالي   آموزش    نظام   آه  هايي  در رشته  جديد، جز    انساني   نيروي  آارگيري به
هــا و  در دانشگـاه       پــذيرش   يــا سـهميه       تعهــد اسـتخدامي      از برقـراري       نياز خود قبل     مورد   متخصص   انساني  نيروي   تربيت     ها موظفند براي    دستگاه

  بــه  ، نسبـت    قـانون   ) ٣(  مـاده   ) ه ــ(و ) د(   بنـدهاي   هــا بـا اجـراي       ــ دســتگاه  ث.  نماينــد  آسـب    را از سازمان   مجوز لازم   عالي  آموزش مؤسسات
  و تعــاوني     خصوصـي    هــاي    شــرآت   ـ انعقاد قرارداد با      ج.  نمايند      اقدام    آن    آيفي    هاي     خود و رشد شاخص        انساني     نيروي    ترآيب   ساختن متعادل
 از   مشخصـي    حجــم  انجـام  هــا بايــد فقـط بــراي       شــرآت    گونـه    قرارداد با ايـن      و تنظيم    است  ها ممنوع   در دستگاه     انساني  نيروي   آارگيري   به  براي

 آننـد در   مـي    هــا خــدمت    در دسـتگاه         مشخـص     خــدمات    بــراي    قـرارداد منعقــده        طبــق   آــه    نيروهايي    آارگيري   به.  شود   ها انجام    و فعاليت    خدمات
 مـاده   )  ب( بنـد     موجب    به   آه  آارآنان  داخلي   جايي  جابه   ، از طريق    ها تا حد امكان        دستگاه    استخدامي      نيازهاي     ـ چ.     است   ممنوع  سايرمشاغل

ـ اسـتفاده        تبصــره .  يابـد      تقليــل   ممكـن    حـداقل    جديـد بـه    هاي  گردد و استخدام       ، تأمين   است  شده   تسهيل   آن   اجرايي     نامه    و آيين   قانون) ٣(  از  
شوري      استخدام   قانون )٤٣( ماده) ٢(    تبصره    موضوع   هاي  در فعاليت     انساني    نيروي   خدمات   ايــن   هــاي   محــدوديت  ــ از شـمول     ١٣٤٥    ــ مصـوب      آ
 بــه(    دولـتي    هــا و مؤســسات   وزارتخانــه  انســاني   نـيروي     ، تغيــيرات   قـانون   پيوسـت  ) ١(    شـماره    جـدول    بـه   ـ با توجه ٤   ماده.     است   مستثني ماده

قراردادي       پيمـاني   ،   ، ثابـت     رسـمي    آارآنـان   شــامل ) ١: (   زيـر اسـت     جــدول  ، مطــابق   قـانون     اجراي  در مدت)   دولتي  هاي  شرآت  استثناي  و  ، 
  مصوب    و برنامه    فوق    جدول   جديد بر اساس      انساني  نيروي  و جذب     و توزيع     مسلح   نيروهاي    در  قانون) ٣(   ماده)  الف(ـ مفاد بند   ١   تبصره.    آارگران

  نيروهـاي     و پشتيبـاني     دفــاع   ربـط و دروزارت      ذي    مسـؤولان    توسـط    وارتــش   ســپاه    اســتخدامي     ساير مقــررات    بارعايت   مسلح   نيروهاي   ستاد آل 
.(    اســت   و سـازمان     ياد شده     وزارت   عهده    به   مسلح   در نيروهاي       ماده    اين    اجراي    برحسن    نظارت  مسؤوليت.  شود    توسط وزير اجرا مي       مسلح



(و ) ١(    جزءهـاي     محــدوديت   شوند با رعايـت     نمي  خصوصي  بخش   به   واگذاري    مشمول   آه  هايي  شرآت    براي  ـ صدور مجوز استخدام  ٢   تبصره) ۴ اجرائي
  در نهادهــاي   قـانون   ) ٣(   مـاده   )  الـف ( بنـد    ـ اجـراي   ٣   تبصره.  رسد     مي    وزيران    هيأت    تصويب   به   پيشنهاد سازمان     ، به  قانون)٣(   ماده)  الف(بند ) ٣

قانون       اجراي   ها درمدت   از دستاه   يك ـ هر٥   ماده.     نهادها است      اين    اجرايي    مقام    بالاترين  عهده    به   اسلامي  انقلاب   شـاخص     ارتقــاي   بـه    نسبـت    
 بــه)  و بـالاتر      ديپلـم    فوق(    دانشگاهي     تحصيلي    در سطوح    آارآنان    ـ نسبت   الف:  نمايند    مي    زير ، اقدام      شرح    خود به    انساني    نيروي   آيفي هاي
  آـه   هــايي  ــ در دسـتگاه    ٢ %٤/٥   درصد اســت  ١٠ آمتر از      نسبت   اين    آه  هايي ـ در دستگاه   ١:  يابد     مي   افزايش    زير    ترتيب    به   حداقل  آارآنان آل
  ايــن    آـه   هــايي  ــ در دسـتگاه    ٤% ٣/٥   درصـد اسـت     ٣٠تا  ٢٠    بين   نسبت   اين    آه  هايي ـ در دستگاه  ٣% ٤   درصد است   ٢٠تا  ١٠    بين   نسبت  اين

١٣٦٦    ـ مصوب دولتي هاي  در دستگاه     انساني  نروي    تعديل  نحوه   قانون) ٤(    ماده    موضوع    هاي   ـ نسبت   ب% ٢/٥   درصد يا بالاتر است    ٣٠   نسبت
 در صــدور  اســت   موظــف ســازمان.  شــود   رعايــت  ســازماني هــاي پســت نــيز مشابــه   )   غيررســمي و رســمي(  ـــ بايــد درمــورد شــاغلان     

  بـه    نسبـت    سـاختاري      اصــلاحات   ها موظفند با اجـراي       دستگاه   از   ـ هر يك    پ.  آند    بند را رعايت     ، اين    قانون    اجراي    درمدت    استخدامي مجوزهاي
 ـ ت.  نماينــد    اقــدام    درصد با تأييــد ســازمان      و پنج    تابيست    پانزده    ميزان   ، به   قانون   اجراي    مدت   خود تا پايان     سرپرستي   و   مديريت  سطوح آاهش
  نماينــد آـه   تنظيــم  نحــوي  بــه خود را  آارآنان  خدمت  حين آموزش هاي  ، برنامه قانون) ١٥٠(   ماده  اجرايي  نامه  آيين ها موظفند در اجراي دستگاه
 برخـوردار      سـالانه     آمــوزش   ســاعت ١٠٠ طـور متوســط از      بـه    از مــديران   و هـر يـك      سـالانه     آمــوزش   ساعت ٤٠طور متوسط از    به   از آارآنان    هر يك
  زيــر اقـدام      محورهاي    بر اساس    آيفي    هاي    سايرشاخص     تدوين   به  ها نسبت   دستگاه    ماده   در اين    مندرج     هاي    شاخص    استثناي     ـ به  ث. شوند  

  بــه   مرتبط بــا امــور تصـدي      در مشاغل     آارآنان   ـ نسبت  ١:  آنند      مورد نظر بر بهبود آنها نظارت            هاي    هدف   به  تا نيل      قانون   اجراي   نمايند و در مدت   
  هـاي    ساعت    ميانگين     و افزايش   انساني  بر تعداد نيروي    دستگاه    بر بهبود عملكرد ملموس        مشتمل     انساني    نيروي   وري ـ بهره  ٢.    امور حاآميتي  

  مجـوز اســتخدام        و درخواسـت      ســازماني    ايجـاد پســت     ها در خصـوص       دستگاه    اقدام    چگونگي    مربوط به    ـ دستورالعمل ٦    ماده.     آار مفيد آارآنان    
٧   ماده.  شود     مي   هاابلاغ  دستگاه    و به   تهيه    توسط سازمان      نامه    ايين   اين    اجراي    براي   لازم   مورد نياز و سايردستورالعملهاي       هاي    فرم   با  همراه

ها  و سامانه     اقدام   سازمان    به   قانون    اجراي    خود در مدت    انساني  نيروي  جامع   برنامه    ارايه   به   نسبت   نامه    ايين   اين    رعايت  ها موظفند با  ـ دستگاه  
 شـوراها  بـر عهــده  هــا  در دسـتگاه       نامــه   اييــن   ايـن     اجــراي   بـر حسـن    ــ نظــارت   ٨   مـاده   .  آننــد   هماهنـگ     شـده   يـاد   خود را با برنامـه     هاي   و روش  

 از  ســالانه   هـاي    گــزارش   دريافـت     و ضــمن   هــا نظــارت   در دسـتگاه       نامـه     آييــن   ايــن    بر اجراي    ـ سازمان ٩   ماده.     است    اداري    تحول  هاي وآميسيون
   جمهور  رئيس  اول معاون. آند  مي  ارايه  وزيران  هيأت  را به  لازم  گزارش  هرسال  در آن  جامع ها و تغييرات  دستگاه  انساني  نيروي وضعيت

٣٢١٠

ــوابط ضـــــــــــ
ســــــــــــاختار
ســــــــازماني
ــسات موســـــ
ــي دولتـــــــــــ

 بــــهوابستــــه
وزارتخانه ها و
ســازمان هــاي

 مستقل

 قـانون    ٨   مـاده   ٢   وتبصـره  ١٠٤    مـاده     بنـد ب     آشـور دراجـراي      ريـزي    وبرنامــه   مديريت  سازمان ١٣٨١/٩/١٣   مورخ ١٠١/١٦٧٣٩٣  شماره  بخششنامه
 منظــور ايجــاد  وبـه   اسـت   شــده  محـول     ســازمان   ايـن   بــه   دولتي   هاي  دستگاه    تأييدتشكيلات   براي   ومقررات   درقوانين آه  وتكاليفي  آشوري استخدام
  وابستـه     دولــتي    مؤسـسات      سـازماني     ضـوابط سـاختار      پيوسـت    ،بـه   دولــتي   مؤسـسات    مرآـزي     حـوزه     تشكيــلات    به    بخشيدن     ونظام  هماهنگي

  تشكيلاتـي      دستور فرمايند پيشنهادهــاي        خواهشمند است . گردد   مي    ابلاغ    جمهوري     رياست    به     وابسته    مستقل    هاي    هاوسازمان    وزارتخانه  به
 ضـوابط سـاختار  سـازمان    جمهـور و رئيـس       رئيــس  معــاون .  گـردد    ارســال   سازمان    اين    وتأييدبه    بررسي   وبراي    ضوابطمذآور تهيه     صرفادر چارچوب  

شوري       اسـتخدام     قانون ٨    ماده ٢    وتبصره ١٠٤     ماده     بند ب     دراجراي      مستقل    هاي    هاوسازمان  وزارتخانه  به   وابسته    دولتي     مؤسسات    سازماني   آ
شور محـول          ريزي    وبرنامه     مديريت   سازمان     به    دولتي     هاي     دستگاه    پيشنهادي  تأييدتشكيلات  براي   مختلف   ومقررات   درقوانين     آه   وتكاليفي   شـده     آ

  وايجادهمــاهنگي    مستقــل    هـاي    هاوسـازمان      وزارتخانـه     بـه     وابسته  دولتي  مؤسسات    مرآزي حوزه  تشكيلات   به   بخشيدن    منظور نظام       وبه  است
 الذآر  فوق    سازماني     واحدهاي    غير ضرور تشكيلات     ازگسترش     وجلوگيري     مشابه    سازماني     از ايجاد واحدهاي       آنها واجتناب   درساختار سازماني   

و  دولـت     هـاي    تصـدي    وآـاهش    دولـتي     مؤسـسات     تشكيـلات    آمـي    از توســعه   ــ جلوگـيري   ١/١:  هـا   سياست)١: ( نمايد   مي   زيرابلاغ  شرح  را به 
  با استفاده      دولتي   غير  بخش  از طريق   دولت  اجتماعي    خدمات   ارائه  ـ توسعه١/٢   غير دولتي    بخش  به   واجتماعي   اقتصادي    هاي   تصدي   واگذاري

 بــه) اداري  مراتـب   ســلسله(  ســازماني    ســطوح ـ آاهش ١/٣.     دولت    مالي   مقررات  از    بخشي    تنظيم   قانون ٨٨    درماده    شده   بيني   پيش  ازروشهاي
 ــ حــذف  ١/٥.  موجـود     وضعيت%٢٠    ميزان   به    مديريتي    تعداد پستهاي   وآاهش   سازماني     واحدهاي  ـ تجميع ١/٤.  گيري  درامرتصميم   منظورتسهيل

  مصوبــات  دراجـراي (    دولـتي     غـير    بخــش   بـه     وخدماتي     امور عمومي      ـ واگذاري  ١/٦.     دولتي    مؤسسات    تشكيلاتي  غير ضرور از ساختار       واحدهاي
. مـذآور     هـاي      فعاليت      مربوط به      پستهاي   و حذف  )   اداري   عالي    شوراي ١٣٧٩/١٢/٢٣   ط مورخ   .١٣/٤٢٩    وشماره ١٣٧٩/١/٢١    مورخ ١٤/٤٦  شماره

 مقــرر  ديگــري   ترتيـب    ومقـررات    قـوانين      بــه   موارديكـه  ،جــزدر ) ١/٦ مذآور دربند        پستهاي   حذف  بااحتساب(    سازماني   پستهاي   افزايش   عدم ـ١/٧
  وتفكيـك    هاتجزيـه     فعاليــت  وسنخيت  پيوستگي   بادرنظرگرفتن  دستگاه   وظايف:   وظايف  ـ توزيع  ٢/١:     تشكيلاتي   اصطلاحات   تعاريف)٢. ( باشد  شده
  واحــدهاي    وظــايف  بيــن بنــدي تقسيـم  درايـن   آـه    نحـوي   گردد،بــه  مـي    وتوزيـع     تقسيـم    سـازماني    واحـدهاي    هاوســپس    معاونت     شودو درقالب    مي

  واحــدهاي   وتعــداد   ،تعـداد سـطوح       وظـايف      توزيــع    چگونگــي   آــه  معيارهـائي  :     ــ ضــوابط تشكيلاتـي     ٢/٢ .باشد  وجودنداشته  وتشابه  تداخل  سازماني
ــد  مــي  راتعييــن  ســازماني ــ ســاختار ســازماني ٢/٣. نماي ــارات   آــه  ســازماني  واحــدهاي روابــط ميــان :   ـ  ،ســطوح  مراتــب ،ســلسله  حــدود اختي
٢/٤. باشد  مي    سازماني     وپستهاي    ،نمودار سازماني      وظايف    شرح   دهد وشامل    مي    واحدهارانشان     ميان   وظايف    وتوزيع   تقسيم ونحوه فرماندهي

 ــ واحــدهاي   ٢/٥. گــيرد  قرارمــي    فرمانـدهي      جـزء رده    آــه اسـت    سـازماني    مراتـب      سـلسله    دهنـده     تشكيـل    ازمقـاطع    هريـك :     سازماني    ـ سطح 
ــازماني ــزاي  :  ســـــــــ ــازماني   ازاجـــــــــ ــه اســـــــــــت   ساختارســـــــــ ــواع  يكـــــــــــي درقالـــــــــــب آـــــــــ ــل ازانـــــــــ ــاي   تشكـــــــــ  هـــــــــ

  ومــرتبط بااهــداف       متجـانس      وظــايف    دارانجـام      ضــواط،عهده    ايـن      بعـدي     وسـايرمواردمذآوردربندهاي       ،اداره  ،دفتر،مـديريت    آل  ،اداره  ،معاونت  سازماني
 از  آـه    اســت  واحـدي :     واحد تابعـه   ـ٢/٦. شود  مي   بيني    پيش   آن    بااختيارات   متناسب     سازماني   هرواحد،پست   دررأس. باشد  مي  اصلي دستگاه

  دولـتي    مؤسـسه :     دولـتي    ــ مؤسـسه   ٢/٧. باشـد   مـي    اصــلي  دسـتگاه     تـابع    وتشكيلاتـي     ومـالي    هـاونيزامور اداري     نظر سياستها وخط مشي     
  وتعريف   عنوان)٣. ( ندارد   وزارتخانه    شودوعنوان     مي    اداره   گانه   سه  از قواي  ايجاد وزيرنظر يكي    قانون    موجب    به   آه   است   مشخصي  واحدسازماني

  مــي  دفــتر يامــديريت   از وظــايف  چندوظيفــه  دار انجــام   عهــده  آــه  اســت  ســازماني   ســطح ـــ گــروه٣/١/١:    ـــ گــروه٣/١:    ســازماني   واحــدهاي
 متناسـب   ــ هرگــروه   ٣/١/٢ . قـرار دارد       گروه   رئيس   آن    ودررأس   است    فاقد واحدتابعه   گروه.    است   وتحقيقاتي    مطالعاتي   گروه   وظايف  ماهيت.باشد

  وآـارداني     آارشناســي  برپستهــاي   مشتمـل    گروه   سازماني    پستهاي    ترآيب.خواهدبود   سازماني   پست٥     داراي    حداقل   محوله   ومأموريتهاي  باوظايف
  وظــايف   غالـب    وجـه .باشـد   مي    ومديريت  آل   اداره ازوظايف  وظيفه   چند دارانجام  عهده  آه   است  سازماني     سطح ـ اداره٣/٢/١:    ـ اداره٣/٢.    است

مي      ياپشتيباني داراموراجرائي  عهده  آه ـ اداراتي٣/٢/٢.  گيرد قرار مي<  رئيس>   آن و در رأس  است  فاقد واحد تابعه  اداره. است اجرايي ) اداره(    
  مستلــزم     آن    فعاليتهـاي      انجـام     آــه   ــ هـر اداره     ٣/٢/٣.  شــوند    ايجـاد مــي      ســازماني     پسـت  ١٥ بــا      وتعــدادفعاليتها حـداقل          تنـوع     باشند بر اسـاس    

  صـورت    درايـن     خواهدشـد آـه     ،سـازماندهي     ســازماني    پست٧ با   حداقل   محوله   بامأموريتهاو وظايف     باشدمتناسب   آارشناسي   هاي   ايجادپست
 پيــش) مسـؤول  (  پست   هراداره    هاي    وتعدد فعاليت     تنوع    حسب  بر   اجرائي   ادارات  ـ درتشكيلات ٣/٢/٤.  خواهد بود    آارشناسي   آن   پست٤   حداقل
 باشـدو وجـه     مـي    ويادستگاه  معاونت    متجانس   ازوظايف بخشي دارانجام  عهده   ،آه است  سازماني   ـ دفترسطح  ٣/٣/١:  دفتر     ـ٣/٣.  شود    مي   بيني
  سازماني    پست٢٥   تواند با حداقل    ـ هردفترمي  ٣/٣/٢. گيرد قرارمي)  مديرآل( دفتر   دررأس   است   ياتحقيقاتي    ،آموزشي  مطالعاتي      آن   وظايف   غالب
٣. گــردد   مي    بيني    پيش    معاون     باعنوان     سازماني     پست   دفتر يك   ـ در هر ٣/٣/٣.  گردد    باشد،تشكيل   آارشناسي  آن   هاي   پست% ٧٠    حداقل   آه

  پستهـاي    تــوان   دردفترمــي     صورت   دراين   نشود   بيني  پيش) گروه( دفتر    درتشكيلات   چنانچه.گردد   مي   سازماندهي    گروه   درقالب   دفتر   ـ وظايف ۴/٣/
 ـ چنانچه  ٣/٣/٥ . نمود    اضافه   معاون   پستهاي    به    معاون   پست  يك  گروه   هرسه    ازاءآاهش     به    حالت    دراين.ايجادنمود  وآارشناس  ) مسؤول   آارشناس(

 قرارگيرندوتعـداد  دفتريامــديرآل     نظرمعــاون   مستقيماتحت      وآارشناس      مسؤول     آارشناس   باشدو پستهاي   ايجادنشده  دفتر،گروه     درساختار داخلي  
  بيـني     پيـش    دفــتر قابـل       بـراي    معــاون  ٣ دفاتر،تا    وظايف  وسنخيت   پيچيدگي  باشند،حسب٣/٣/٢ مذآور در بند     برابرحداقل١/٥  دفتر حداقل پستهاي

  ودرسـلسله    راخواهد داشـت     دستيارومشاور مديرآل    نقش   شود،معاون     سازماندهي     گروه   درقالب    دفتر     وظايف   آه  ـ درصورتي  ٣/٣/٦. خواهد بود 
  سـازماني       سـطح     آـل    ــ اداره    ٣/٤/١:      آـل    ــ اداره    ٣/٤.  خواهـد داد       راانجــام    محوله     وظايف     مديرآل   ارجاع  گيردوحسب   قرار نمي       فرماندهي     مراتب
 ،مـديرآل   آــل اداره در رأس.    اسـت    اجرايــي   آن  وظايف    غالب  باشدووجه مي  ويادستگاه   معاونت  متجانس   از وظايف    بخشي    دار انجام    عهده   آه  است

  حـداقل   ،بـراي   ادارات  هاي   برفعاليت  ونظارت    هماهنگي    ـ براي ٣/٤/٣. شود  مي   سازماندهي  )اداره(    درقالب     آل   اداره   ـ وظايف ٣/٤/٢. گيرد قرار مي 
  ســطح ــ مــديريت  ٣/٥/١  ب :  ـ مديريت٣/٥. گردد  مي  بيني  پيش  معاون پست ٢   آل ـ در هر اداره٣/٤/٤. شود  مي  بيني  پيش آل اداره  يك اداره ۵

 دارد و در  بــر عهــده  واجرايــي ،تحقيقــاتي  مطالعــاتي  هــاي   فعاليــت  در زمينــهرا  يــا دســتگاه  معاونــت ازوظـايف   بخشــي انجــام  آــه  اســت ســازماني
  دسـتگاه     آــه ــ درصـورتي   ٣/٥/٢. گــيرد مدير قرار مــي) مديريت( دررأس.   است  هادرحد نازلتري  فعاليت  وحجم از نظراندازه  آل بادفتر واداره مقايسه
ــا)دفــتر (  درســطح   وظــايف   از نظــر حجــم  باشــد آــه   وظــايفي   داراي ــوان  موردنظررامــي   نباشــدوظايف  ســازماندهي  قابــل  )آــل اداره(ي   درســطح  ت

  ايجادمـديريت     بــراي    باشـدلكن    مـي      گــروه     وياســه    اداره    ســه    در سـطح       حــداقل     هــر مــديريت     پستهـاي   ــ تعــداد  ٣/٥/٣.  نمود   سازماندهي  مديريت
 مـدير ويـا  نظـارت     مستقيماتحــت  تــوان   رامــي   ســازماني    ،پستهـاي    محولـه    مأموريتهـاو وظــايف     باشـد وحســب    نمــي   ضروري   وگروه الزاماوجوداداره

.شــود   مـي    بيـني    پيـش   معــاون   سـازماني    پسـت   ،حداآثر يك  يااداره     وجود گروه     عدم   درصورت   ـ درهر مديريت  ٣/٥/٤.  نمود   سازماندهي    وي معاون
  وظـايف    غالـب    وجـه   آــه  ومــديريت   آل  دفتر،اداره درتشكيلات  توان  رامي  مسؤول  آارشناس  پست  ياگروه  اداره  بيني  پيش  عدم  ـ درصورت توضيح

  معاونـت    ــ٣/٦/١:    ــ معاونـت    ٣/٦. باشد  داشته    نظارت   راتحت    ياآاردان    آارشناس پست٢  حداقل  مشروط برآنكه   .باشد،ايجاد نمود  آنها آارشناسي   



 

)٤. ( دارد    رابرعهده    دستگاه   ،مرتبط با اهداف     از وظايف     بخشي    انجام   باشدآه  مي   دولتي    موسسه    مقام    از بالاترين     پس    سازماني     سطح   بالاترين
 فراگيــر  صـورت    بـه     خاص    قانون   ـ مجري ٤/١ :    زير است     شرح   به   دولتي    موسسات     بندي   طبقه  معيارهاي:     دولتي    موسسات     بندي  ضوابط طبقه  

ـ٤/٣.  باشــد آشـور   ،يـا سياسـي     ،اقتصـادي     وشــرايط اجتمـاعي      از وضـعيت      تـابعي    مؤسـسه      وظايف    ايفاي  ـ٤/٢.  آشور باشد     جغرافيايي   درپهنه
  دريـك   ــ حــداقل  ٤/٥.  دار باشـند     درآشــور راعهـده      ياچنــد امـر حـاآميتي      يـك   ـ انجــام٤/٤.  شوند   شناخته    مرجع    دستگاه    عنوان   به   ملي  درسطح
هت      ،هــدايت  راهـبردي    ـ حائز موقعيـت   ٤/٦.  باشند   داشته    عضويت   المللي    معتبر بين    موسسه   جغرافيـائي   ــ گســتره   ٤/٧.  باشـند     دهنـده    گــر وج
فوق     معيارهـاي :   تبصــره .  آشور باشـد      ها درسطح    فعاليت قوانين       الـذآر براســاس      )٥ (.شــود  مـي  تعييــن  دولــتي    موسـسات      تأسـيس     ومقـررات      

  ازمعيارهـاي     ويژگي ٥     داراي    حداقل    آه    دولتي   موسسات:      الف   گروه:   زيراست   شرح   به  گانه   سه   هاي   درگروه    دولتي    موسسات    تفكيك   معيارهاي
٤ بنـد     موضـوع     از معيارهـاي     فرعـي    ويژگـي   ٤    داراي    حـداقل    آـه    دولـتي    موسـسات  :     ب  گــروه . گيرنـد   قرار مي    الف  درگروه  باشند، ٤ بند    موضوع

ـ ٥/١.    قـرار خواهنـدگرفت         ج   باشند درگــروه     و ب   الف  فاقد شرايطگروه    آه  دولتي    سايرموسسات :    ج  گروه.     قرار خواهند داشت     ب  باشنددرگروه
عاتي          انجام   براي)  الف(   گروه     موضوع     دولتي    موسسات  امــور   دفتروانجــام    سـازماني      تواننـد از سـطح        مربـوط مـي         وآموزشـي     ،تحقيقــاتي    امور مطال
  دولــتي  موسـسات    واجرائـي     وآموزشـي     تحقيقــاتي  ،  امور مطالعـاتي     انجام  بري   سازماني    ـ سطح  ٥/٢.  نمايند   استفاده  آل   اداره    از سطح   اجرايي
 مـديريت  )  ج(    گـروه     دولـتي     موسسات  واجرايي    ،آموزشي ،تحقيقاتي امورمطالعاتي  انجام    براي   سازماني   ـ سطح  ٥/٣.  باشد   مي   مديريت    ب  گروه
  ديگــر بــراي      از عنــاوين     اسـتفاده     مستلــزم  دولــتي  موسـسه   ،سـازماندهي      وظـايف      ماهيـت      بــه   باتوجــه   آـه    درصورتي:    تبصره. باشد   مي    واداره     ،گروه

  آشوردريكـي      ريـزي     وبرنامه     مديريت   درسازمان    دولتي    هاي   دستگاه    تشكيلات    هماهنگي  موردباتأييد آميته     باشدحسب    آن   سازماني    واحدهاي
 معاونــت ٢حــداآثر     ج  وگـروه  ٣  حــداآثر    ب   ،گـروه    ٤ حــداآثر       الـف     گــروه     موســسات   هاي   ـ تعداد معاونت   ٥/٤. گيرد   مي  قرار    شده   تعريف   از سطوح 
بشـرط  ) ج(  گـروه    دولـتي    ــ موسـسات     ٥/٦. شود  مي    تشكيل    شده   تعيين    درسطوح     سازماني   واحد٣ از     حداقل   ـ هرمعاونت   ٥/٥. گردد  مي   تعيين
  معاونـت     ســازماني   سطح   از يك  چنانچه)٣/٥و٣/١،٣/٢    بندهاي  موضوع(  وگروه   ،اداره  مديريت  تشكيل  براي   شده   تعيين    هاي   برابرحداقل١/٥   رعايت

 در  وظــايف  ماهيــت   حســب  وگــروه   اداره ،ســطوح    معاونــت ايجاددوســطح شــود و درصــورت    مــي   ســازماندهي    مــديريت   نمايندباســطح  اســتفاده  
 ــ حراســت   ٥/٢   ـ روابط عمومـي   ٥/١:     دولتي     مؤسسه    مقام     نظر بالاترين     تحت   هاي   فعاليت) ٦. (    است    بيني    پيش   آنها قابل   داخلي تشكيلات

ــ ٣/۵ ــ ارزيــابي   ٥/٤   گــزينشـ ــ امــوري   ٥/٥   شــكايات   بــه  وپاســخگوئي   عملكرد،بازرســي  ـ   آنهالزوماتحــت  ،اداره  موضــوعه  قــوانين   حســب  آــه ـ
 هـا معاونــت نظرخودرابـه  ازامورتحــت توانــدبرخي  موردمي  حسب    دولتي    مؤسسه   رئيس:    تبصره. پذيرد  مي    صورت   دولتي   مؤسسه مقام نظربالاترين

  رياست  ،امور ستاد شخصي   دستگاه     مسئول   مقام  بالاترين   نظارت تحت  سازماني     واحدهاي   ازتعدد وپراآندگي     بمنظورجلوگيري    ـ ٥/٦.  نمايد  محول
 مشـاوران   )٧. ( شـوند    واحدسازماني    دريك   وروابط عمومي      شكايات    به   وپاسخگوئي    عملكرد،بازرسي     وارزيابي  رياست   امورحوزه  شامل   مؤسسه

 ــ رؤسـاي   ٧/١: باشـد   مي    بيني    پيش   قابل   مشاوربا ضوابط ذيل      ،پست    وب   الف   گروه   دولتي     مؤسسات     رؤساي     به   ومشاوره     منظور همفكري     به
  تعييـن     هاي   ـ حداقل  ٨/١ساير موارد     )٨( مشاور     پست ١ حداآثر     ب   گروه    مؤسسات    ـ رؤساي ٧/٢ مشاور     پست ٢ حداآثر     الف   گروه   مؤسسات

  وجودسـنخيت      درصـورت  . واحــدهاراميسرنسازد      جديـد،تجميع     وظايف     سنخيت      آه   است   مواردي      براي     سازماني      واحدهاي    درتعداد پستهاي      شده
  سـازماني       واحـدهاي      ــ تشكيــل     تبصــره .  نخواهد شـد      اقدام  مجزا     واحدسازماني    تشكيل     ،براي   شده    تعيين     هاي   برابر حداقل   ٢     ،تاتكميل    وظايف
  مـديريتي    ــ تعــداد پستهـاي     ٨/٢ .باشـد   وتأييـد مــي     بررســي   قابـل     وپيشنهاد دستگاه     وجود توجيه     درصورت     شده   تعيين   برابرپستهاي٢ از  بابيش

  تشكيـلات   امــور    همــاهنگي   ـ آميته   ٨/٣.  خواهد بود    تعيين    ضوابط قابل    اين ٣ دربند    شده  تعيين    هاي   برابر حداقل ١/٥    برمبناي    دولتي   موسسات
 درامــور   مربـوط وصـاحبنظران           بخشي       سـتادي      ذيـربط ومـديران           بخشي      ،معـاونين     انساني    ومنابع      مديريت     ازمعاون     متشكل     دولتي     دستگاههاي
 ،حسـب     دولــتي     مؤسـسات       ونماينـدگان    دارد    رابرعهده    بخشنامه   اين     دقيق    بر اجراي       آشور نظارت       ريزي    وبرنامه      مديريت    درسازمان    سازماندهي

  توسـعه    ســوم  برنامـه   قـانون    ١    مـاده    ب  قسمت٢ مفادبند      به   موظفندباتوجه      دولتي    موسسات   ـ ٨/٤.  خواهند نمود     شرآت  آميته   مورد درجلسات  
  تغيــير واصـلاح      هرگونـه     بخشنامــه   ايـن     وابلاغ    تصويب  ـ از تاريخ  ٨/٥ .نمايند  اقدام    بخشنامه     خود باضوابط اين     ساختار سازماني     تطبيق    به  نسبت

  بـه     مـذآور نسبــت     تكـاليف    بـه    مكلفنـد بـا توجــه      آن    مشمول    ضوابط خواهد بود ودستگاههاي         اين    برمبناي    دولتي    مؤسسات   درساختارسازماني
 . نمايند  ضوابط اقدام مفاد اين  اساس خود بر  ساختار تشكيلاتي اصلاح

 آخرین بعدی قبلی اولين


