
 قانون رسیدگی به تخلفات اداري
 

  
  تشكیلات و حدود و وظايف - فصل اول 

 
دستگاه ھاي مشمول اين قانون ھیاتھاي تحت  به منظور رسیدگي به تخلفات اداري در ھر يك از -  1ماده 

ھیاتھاي مزبور شامل ھیاتھاي . تشكیل خواھد شد" كارمندان  ھیات رسیدگي به تخلفات اداري"عنوان 
  .بدوي و تجديد نظر مي باشد

تعدادي از دستگاه ھاي  ھیات تجديد نظر در مركز وزارتخانه يا سازمان مستقل دولتي و نیز - 1تبصره 
رت رسید، تشكیل مي شود و در صو مشمول اين قانون كه فھرست آنھا به تصويب ھیات وزيران خواھد

  .داراي شعبه ھايي خواھد بود
تشخیص ھیات عالي نظارت يك ھیات تجديد نظر در مركز برخي از استانھا كه ضرورت  در صورت - 2تبصره 
  .نمايد تشكیل مي گردد ايجاب
اصلي و يك يا دو عضو علي البدل مي باشد  ھر يك از ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر داراي سه عضو -  2ماده 

مستقل دولتي مربوط و سايردستگاه ھاي موضوع تبصره ماده يك  ير يا بالاترين مقام سازمانكه با حكم وز
  . شوند وانتصاب مجدد آنان بلامانع است براي مدت سه سال منصوب مي

  .البدل به جاي آنان انجام وظیفه خواھند نمود در غیاب اعضاي اصلي اعضاي علي - 1تبصره 
علي البدل ھیاتھاي بدوي يك دستگاه نمي توانند ھمزمان عضو ھیات  لي وھیچ يك از اعضاي اص - 2تبصره 

دستگاه باشند، ھمچنین اعضاي مذكور نمي توانند در تجديد نظر پرونده ھايي كه در  تجديد نظر ھمان
  .رسیدگي بدوي به آن راي داده اند شركت نمايند ھنگام
پیشنھاد وزير يا بالاترين مقام سازمان مستقل  بدوي و تجديد نظر با بركناري اعضاي ھیاتھاي -  3ماده 

  .و تصويب ھیات عالي نظارت صورت مي گیرد 1ماده  1دستگاه ھاي موضوع تبصره  دولتي و ساير
كه قابل  صلاحیت رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان با ھیات بدوي است و آرا صادره در صورتي - 4ماده 

كه قابل تجديد نظر باشد ھر گاه  در مورد آرايي. طعي و لازم الاجرا است تجديد نظر نباشد از تاريخ ابلاغ ، ق
نظر نمايد، ھیات تجديد نظر مكلف به رسیدگي  روز از تاريخ ابلاغ راي درخواست تجديد 30كارمند ظرف 

  . ابلاغ قطعي و لازم الاجرا است آراي ھیات تجديد نظر از تاريخ. است 
باشد و متھم ظرف مھلت مقرر درخواست تجديد نظر  ي قابل تجديد نظرھر گاه راي ھیات بدو - 1تبصره 

  . از تاريخ انقضاي مھلت ياد شده لازم الاجرا است ننمايد راي صادر شده قطعیت مي يابد و
آيین دادرسي مدني به عمل مي آيد و در ھر صورت فاصله بین صدور راي و  ابلاغ راي طبق قانون - 2تبصره 

  .وز نبايد تجاوز كندر 30ابلاغ آن از 
تكمیل اطلاعات و مدارك ھیاتھا مي توانند از يك يا  به منظور تسريع در جمع آوري دلايل و تھیه و -  5ماده 

شرح وظايف ، تعداد اعضا و شرايط عضويت در گروه ھاي تحقیق ، در آيین  .چند گروه تحقیق استفاده نمايند
  .قانون مشخص مي شود نامه اجرايي اين

مستقل از يكديگر بوده و يك گروه تحقیق  گروه ھاي تحقیق ھر يك از ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر -ه تبصر
  .تجديد نظر يك پرونده اقدام به تحقیق نمايد نمي تواند در تحقیقات مربوط به مراحل بدوي و

احكام آن و اعتقاد  تجديد نظر علاوه بر تدين به دين مبین اسلام و عمل به اعضاي ھیاتھاي بدوي و -  6ماده 
  :نظام جمھوري اسلامي ايران و اصل ولايت فقیه ، بايد داراي شرايط زير باشند و تعھد به

  . تاھل - 1
  . سال سن 30حداقل  - 2
  . حداقل مدرك تحصیلي فوق ديپلم يا معادل آن - 3

  . نظارت بلامانع است در موارد استثنايي داشتن مدرك ديپلم حسب مورد با تايید ھیات عالي - 1تبصره 
عضويت داشته باشد و حداقل دو نفر از اعضاي  در ھر ھیات بايد يك نفر آشنا به مسائل حقوقي - 2تبصره 

بین كاركنان ھمان سازمان يا وزارتخانه كه حداقل پنج سال سابقه  اصلي ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر بايد از
  .اين سمت منصوب شوند كار دولتي دارند، به

  :رسیدگي و صدور راي شركت نخواھند كرد اعضاي ھیاتھاي بدوي يا تجديد نظر در موارد زير در -  7اده م
  .سببي تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد عضو ھیات با متھم قرابت نسبي يا - الف 
  .جزايي داشته يا در دعواي طرح شده ذينفع باشد عضو ھیات با متھم دعواي حقوقي يا -ب 
  تخلفات اداري -ل دوم فص

 
  : تخلفات اداري به قرار زير است -  8ماده 
  . رفتار خلاف شئون شغلي يا اداري اعمال و - 1
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  .نقض قوانین و مقررات مربوط - 2
  . دلیل نارضايتي در ارباب رجوع يا انجام ندادن يا تاخیر در انجام امور قانوني آنھا بدون ايجاد - 3
  . ترا، ھتك حیثیتايراد تھمت و اف - 4
  . اخاذي - 5
  . اختلاس - 6
  . اشخاص تبعیض يا اعمال غرض يا روابط غیر اداري در اجراي قوانین و مقررات نسبت به - 7
  . ترك خدمت در خلال ساعات موظف اداري - 8
  .به محل خدمت يا تكرار خروج از آن بدون كسب مجوز تكرار در تاخیر ورود - 9

  . اسناد و وجوه دولتي ، ايراد خسارات به اموال دولتي حفظ اموال وتسامح در  - 10
  . محرمانه اداري افشاي اسرار و اسناد - 11
  . ارتباط و تماس غیر مجاز با اتباع بیگانه - 12
  . سرپیچي از اجراي دستورھاي مقامھاي بالاتر در حدود وظايف اداري - 13
  . وظايف محول شده يا سھل انگاري در انجام كم كاري - 14
  .ندادن گزارش تخلفات كارمندان تحت امر سھل انگاري روسا و مديران در - 15
  . امور اداري ارائه گواھي يا گزارش خلاف واقع در - 16
اخذ ھر گونه مالي كه در عرف رشوه  گرفتن وجوھي غیر از آن چه در قوانین و مقررات تعیین شده يا - 17

  .خواري تلقي مي شود
اشخاصي كه حق دريافت آن را ندارند يا خودداري از تسلیم مدارك به اشخاص كه  تسلیم مدارك به - 18

  .آن را دارند حق دريافت
  . تعطیل خدمت در اوقات مقرر اداري - 19
  . اسلامي رعايت نكردن حجاب - 20
  . رعايت نكردن شئون و شعاير اسلامي - 21
  .وزيع و خريد و فروش مواد مخدرحمل ، ت اختفا، نگھداري ، - 22
  .استعمال يا اعتیاد به مواد مخدر - 23
  . داشتن شغل دولتي ديگر به استثناي سمتھاي آموزشي و تحقیقاتي - 24
  . نوع استفاده غیر مجاز از شئون يا موقعیت شغلي و امكانات و اموال دولتي ھر - 25
  . و اوراق رسمي يا دولتي جعل يا مخدوش نمودن و دست بردن در اسناد - 26
  .در سولات ، اوراق ، مدارك و دفاتر امتحاني ، افشاي سوالات امتحاني يا تعويض آن ھا دست بردن - 27
  .دادن نمره يا امتیاز، بر خلاف ضوابط - 28
  . متناوب يا متوالي غیبت غیر موجه به صورت - 29
  . سو استفاده از مقام و موقعیت اداري - 30
بدون  اختفا، بازرسي يا باز كردن پاكتھا و محمولات پستي يا معدوم كردن آنھا و استراق سمع توقیف ، - 31

  . مجوز قانوني
به كارشكني يا كم كاري و ايراد خسارت به  كارشكني و شايعه پراكني ، وادار ساختن يا تحريك ديگران - 32

  . غیر قانونيتحصیل مقاصد  اموال دولتي و اعمال فشارھاي فردي براي
يا تحريك به برپايي تحصن ، اعتصاب و تظاھرات  شركت در تحصن ، اعتصاب و تظاھرات غیر قانوني ، - 33

  . تحصیل مقاصد غیر قانوني غیر قانوني و اعمال فشارھاي گروھي براي
  .مردود شناخته شده اند اسلام عضويت در يكي از فرقه ھاي ضاله كه از نظر - 34
  . و داشتن فعالیت يا دادن گزارش ضد مردمي با ساواك منحله به عنوان مامور يا منبع خبري ھمكاري - 35
يا اساسنامه آنھا مبتني بر نفي اديان الھي است يا طرفداري و  عضويت در سازمانھايي كه مرامنامه - 36

  .فعالیت به نفع آنھا
  .آنھا عضويت در گروه ھاي محارب يا طرفداري و فعالیت به نفع - 37
  . در تشكیلات فراماسونري عضويت - 38

 
  مجازاتھا - فصل سوم 

 
  :تنبیھات اداري به ترتیب زير عبارتند از -  9ماده 
  . اخطار كتبي بدون درج در پرونده استخدامي - الف
  . استخدامي توبیخ كتبي با درج در پرونده -ب 
  . يك ماه تا يك سال كثر تا يك سوم ازكسر حقوق و فوق العاده شغل يا عناوين مشابه حدا - ج 
  . انفصال موقت از يك ماه تا يك سال -د 
  . جغرافیايي خدمت به مدت يك تا پنج سال تغییر محل -ه 
به پستھاي حساس و مديريتي در دستگاه ھاي دولتي و دستگاه  تنزل مقام و يا محرومیت از انتصاب - و 
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  . ھاي مشمول اين قانون
  . ا دو گروه و يا تعويق در اعطاي يك يا دو گروه به مدت يك يا دو سالتنزل يك ي -ز 
مستخدمین زن و كمتر  سال سابقه خدمت دولتي در مورد 20بازخريد خدمت در صورت داشتن كمتر از  - ح 
روز حقوق مبناي مربوط در  45تا  30سال سابقه خدمت دولتي در مورد مستخدمین مرد با پرداخت  25از 

  . سال خدمت به تشخیص ھیات صادركننده رايقبال ھر 
زن و بیش  بازنشستگي در صورت داشتن بیش از بیست سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمین -ط 
با تقلیل يك يا دو  سال سابقه خدمت دولتي براي مستخدمین مرد بر اساس سنوات خدمت دولتي 25از 

  . گروه
  . اخراج از دستگاه متبوع -ي 
  . خدمات دولتي و دستگاه ھاي مشمول اين قانون صال دائم ازانف -ك 

حقوق ، تفاوت تطبیق و فوق العاده شغل مستخدمان موضوع بند ط در  در احتساب معدل خالص - 1تبصره 
ملاك محاسبه ) پس از تنزل يك تا دو گروه (ھنگام بازنشستگي ، حقوق گروه جديد  سه سال آخر خدمت در

  .گیرد قرار مي
اين قانون به انفصال دايم  كارمنداني كه در اجراي) سھم كارمند(كسور بازنشستگي يا حق بیمه  - 2ره تبص

  ، اخراج يا بازخريدي محكوم شده يا مي شوند
و مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده نشده آنان و در موردمحكومان به بازنشستگي ، حقوق  و نیز حقوق

كه در  نشده ، ھمچنین كسور بازنشستگي يا حق بیمه كارمنداني مزاياي مرخصي استحقاقي استفاده و
  . قابل پرداخت است گذشته در اجراي مقررات قانوني از دستگاه دولتي متبوع خود اخراج گرديده اند،

از دستگاه ھاي مشمول اين قانون ھستند و  ھیاتھاي بدوي يا تجديد نظر، نماينده دولت در ھر يك - 3تبصره 
محدوده مجازاتھاي اداري معتبر است و به معني اثبات جرمھايي كه  ه تخلف اداري كارمند تنھا درراي آنان ب

  . مجازاتھاي اسلامي است ، نیست موضوع قانون
اتھامات منتسب به كارمند، در صورت احراز تخلف يا تخلفات ،  ھیاتھا پس از رسیدگي به اتھام يا - 4تبصره 

  .از مجازاتھاي موضوع اين قانون را اعمال خواھند نموديكي  در مورد ھر پرونده صرفا
تجديد  اين قانون قابل تجديد نظر در ھیاتھاي 9مجازاتھاي بندھاي د، ه ، ح ، ط، ي ، ك ماده  فقط - 10ماده 

  .نظر ھستند
یاتھاي ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري يا ھ براي كارمنداني كه با حكم مراجع قضايي يا با راي - 11ماده 

  بازسازي و پاكسازي سابق محكوم به
سال سابقه خدمت  15اخراج يا انفصال دائم از خدمات دولتي شده يا مي شوند، در صورت داشتن بیش از 

مربوط، براي معیشت خانواده  سال سن ، به تشخیص ھیاتھاي تجديد نظر رسیدگي به تخلفات اداري 50و 
اين مقرري از . دولت تجاوز نكند برقرار مي گردد قل حقوق كارمندانآنان مقرري ماھانه كه مبلغ آن از حدا

پرداخت مي شود و در صورت رفع ضرورت به تشخیص ھیات مزبور،  محل اعتبار وزارتخانه يا موسسه مربوط
  . مدت آن طبق آيین نامه اجرايي اين قانون است چگونگي اجرا و. قطع مي شود

، وزرا، بالاترين مقام اجرايي سازمانھاي مستقل دولتي و ساير  ريیس مجلس شوراي اسلامي - 12ماده 
 - ج  -ب  -اين قانون و شھردار تھران مي توانند مجازاتھاي بندھاي الف  1ماده  1 دستگاه ھاي موضوع تبصره

كارمندان متخلف  اين قانون را راسا و بدون مراجعه به ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري در مورد 9ماده  د
معاونان خود و بندھاي الف و ب را به  عمال نمايند و اختیارات اعمال مجازاتھاي بندھاي الف ، ب و ج را بها

در صورت اعمال مجازات توسط مقامات و . تفويض كنند استانداران ، روساي دانشگاه ھا و مديران كل
تخلف را ندارند مگر با  رسیدگي و صدور راي مجدد در مورد ھمان اشخاص مزبور ھیاتھاي تجديد نظر حق

  . خود آن مقامات و اشخاص تشخیص و موافقت كتبي
ريیس مجلس شوراي اسلامي ، بالاترين مقام  وزرا يا معاونان آنان در صورت تفويض وزير، - 13ماده 

اين قانون ، شھردار تھران ،  1ماده  1موضوع تبصره  سازمانھاي مستقل دولتي و ساير دستگاه ھاي
مراكز مستقل آموزش عالي و تحقیقاتي و معاونان آنان مي توانند  و روساي دانشگاه ھا و استانداران

 پرونده آنان به ھیاتھاي رسیدگي ارجاع شده يا مي شود را حداكثر به مدت سه ماه آماده كارمنداني را كه
  .به خدمت نمايند

آنھا پیش بیني نشده است ، بر  استخدامي در مورد موسساتي كه آمادگي به خدمت در مقررات - 1تبصره 
  .شد اساس مفاد قانون استخدام كشوري رفتار خواھد

العاده شغل يا مزاياي شغل يا  چنانچه كارمند پس از رسیدگي در ھیاتھا برائت حاصل نمايد فوق - 2تبصره 
 .ت مي شودو مزاياي قبل از اين دوران پرداخ عناوين مشابه دوران آمادگي به خدمت بر اساس آخرين حقوق

 
تخلفات اداري مكلفند در مدت آمادگي به خدمت ، به پرونده اتھامي  ھیاتھاي بدوي رسیدگي به - 3تبصره 

 كنند و تصمیم لازم را اتخاذ نمايند، و در صورتي كه در مدت مذكور پرونده جھت رسیدگي كارمندان رسیدگي
تمديد خواھد بود  راي سه ماه ديگر قابلپژوھشي به ھیات تجديد نظر ارجاع شود مدت آمادگي به خدمت ب
. رسیدگي كرده راي لازم را صادر نمايد و ھیات تجديد نظر موظف است حداكثر تا پايان مدت مزبور به پرونده
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  .حكم آمادگي به خدمت لغو مي گردد در ھر حال با صدور حكم قطعي ھیاتھاي رسیدگي
یص ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر مستلزم استفاده از نظر تشخ ھر گاه رسیدگي به اتھام كارمند به - 14ماده 

  .كارشناسي ارجاع مي شود كارشناسي باشد، مورد به
يا پس از بازنشستگي در ھیاتھاي پاكسازي يا  پرونده آن دسته از مستخدمان بازنشسته كه قبل - 15ماده 

ده قطعیت نیافته يا آرائي كه در نگرديده است يا آراي صادر ش بازسازي مطرح بوده ولي منجر به صدور راي
،  34شده است ، ھمچنین پرونده بازنشستگان متھم به موارد مندرج در بندھاي  ديوان عدالت اداري نقض

رسیدگي  در صورت وجود مدارك مثبته ، براي رسیدگي و صدور راي در ھیاتھاي 8ماده  38و  37 ، 36،  35
  .شد اين قانون حسب مورد اعمال خواھد به تخلفات اداري مطرح و مجازاتھاي مصرح در

بازنشسته شده اند در صورت  اين قانون كه بر اساس قانون پاكسازي 8ماده  34افراد موضوع بند  -تبصره 
  باقي بودن در عضويت ، پرونده آنان در

  .به تخلفات اداري مطرح و بر اساس اين قانون راي لازم صادر مي شود ھیاتھاي رسیدگي
كل  وزرا و نمايندگان مجلسین رژيم سابق ، دبیران حزب رستاخیز در مراكز استانھا ، مديران - 16ماده 

فراماسونري كه  و اعضاي تشكیلات 1342حفاظت ، روساي دواير حفاظت و رمز و محرمانه بعد از خرداد 
ان تاكنون مورد اند يا پرونده آن توسط ھیاتھاي پاكسازي يا بازسازي نیروي انساني محكومیت قطعي نیافته

دولتي و وابسته به دولت و شھرداريھا به صورت دائم  رسیدگي قرار نگرفته است از خدمت در دستگاه ھاي
  .آنان قطع مي شود منفصل مي شوند و حقوق بازنشستگي

شركتھا و سازمانھاي مستقل دولتي  معاونان نخست وزير، ريیس كل بانك مركزي ، مديران عامل و روساي
در صوتي كه در ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات  1342 ان و روساي ديوان محاسبات بعد از خرداد، مستشار

سفرا و . گذشته موثر بوده اند به انفصال دايم محكوم خواھند شد اداري ثابت شود كه در تحكیم رژيم
 به بازخريد يا حسب مورد طبق اين قانون محكوم 1342وزراي رژيم سابق بعد از خرداد  استانداران و معاونان

مجازات آن جرم  بازنشستگي خواھند شد و در صورت ارتكاب يكي از جرايم مصرح در اين قانون در صورتي كه
  .بیش از بازنشستگي باشد، به آن مجازات طبق اين قانون محكوم خواھند شد

راي قطعي در مورد تاكنون  در خصوص آن دسته از كارمنداني كه به تحكیم رژيم گذشته متھم بوده و -تبصره 
شده است ، ھیاتھا مي توانند پس از  آنان صادر نشده يا راي صادر شده در ديوان عدالت اداري نقض

  .قانون را در مورد آنان اعمال نمايند رسیدگي حسب مورد يكي از مجازاتھاي مقرر در اين
ستقل دولتي و نھادھاي يا بالاترين مقام سازمانھاي م ريیس مجلس شوراي اسلامي ، وزرا - 17ماده 

اين قانون ، شھردار تھران ، شھرداران مراكز استانھا،  1ماده  1تبصره  انقلاب اسلامي و سازمانھاي موضوع
متناوب در  روساي دانشگاه ھاي مي توانند كارمنداني را كه بیش از دو ماه متوالي يا چھار ماه استانداران و

دستگاه متبوع اخراج  ر نشده اند، از خدمت وزارتخانه ياسال بدون عذر موجه در محل خدمت خود حاض
  .نمايند
پس از ابلاغ حكم دستگاه متبوع خود مدعي شود كه  ھر گاه كارمند ياد شده حداكثر تا سه ماه - 1تبصره 

بالاترين مقام دستگاه متبوع كارمند موظف است پرونده وي را جھت تجديد  عذر او موجه بوده است ، وزير يا
  .تجديد نظر مربوط ارجاع نمايد به ھیاتنظر 

قطعي است و در صورت تايید حكم اخراج يا برائت از تاريخ  ھیات تجديد نظر مكلف به رسیدگي بوده و راي آن
  . تاريخ ابلاغ ، لازم الاجرا است اخراج ، در غیر اين صورت از

دلیل به كار بازگشت داده مي شوند،  اين ماده كه به ھر در مورد آن دسته از مستخدمان موضوع - 2تبصره 
حسب مورد جزو مرخصي استحقاقي ، استعلاجي يا بدون حقوق آنان  مدت غیبت و عدم اشتغال آنان

  .منظور خواھد شد
صلاحیتدار دستگاه ھاي  در مواردي كه حكم اخراج يا انفصال كارمند يا كارمندان توسط مقامات - 3تبصره 

  .اين احكام قطعي محسوب مي شوند ي نیروي انساني صادر گرديده است ،اجرايي قبل از قانون بازساز
 

  ساير مقررات -فصل چھارم 
 

دولتي ، شركتھاي ملي نفت و گاز و  كلیه وزارتخانه ھا، سازمانھا، موسسات و شركتھاي - 18ماده 
مستلزم ذكر نام دولتي كه شمول قانون بر آنھا  پتروشیمي و شھرداريھا و بانكھا و موسسات و شركتھاي

بودجه آنھا از بودجه عمومي تامین مي شود و نیز كاركنان  است و موسساتي كه تمام يا قسمتي از
انقلاب اسلامي مشمول مقررات اين قانون ھستند، مشمولان قانون  مجلس شوراي اسلامي و نھادھاي

عضاي ھیاتھاي علمي غیر نظامیان ارتش و نیروھاي انتظامي ، قضات ، ا استخدام نیروھاي مسلح و
 موسسات آموزش عالي و مشمولان قانون كار از شمول اين قانون خارج بوده و تابع مقررات دانشگاه ھا و

  .مربوط به خود خواھند بود
مندرج در قوانین جزايي را نیز داشته باشد ھیات  ھر گاه تخلف كارمند عنوان يكي از جرايم - 19ماده 

مطابق اين قانون به تخلف رسیدگي و راي قانوني صادر نمايد و  ف استرسیدگي به تخلفات اداري مكل
ھر گونه تصمیم مراجع قضايي مانع . اصل جرم به مرجع قضايي صالح ارسال دارد مراتب را براي رسیدگي به
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رسیدگي به  چنانچه تصمیم مراجع قضايي مبني بر برائت باشد ھیات. مجازاتھاي اداري نخواھد بود اجراي
  .اين قانون اقدام مي نمايد 24اداري طبق ماده  تخلفات

 دسته از كارمنداني كه پرونده آنان در ھیاتھاي پاكسازي و بازسازي سابق و ھیاتھاي به آن - 20ماده 
راي صادر شده در  رسیدگي به تخلفات اداري مطرح و به دلیل عدم صدور راي يا قطعیت نیافتن راي يا نقض

قرار گرفته و منجر به برائت آنان  ھیاتھاي رسیدگي تخلفات اداري مورد رسیدگيديوان عدالت اداري ، در 
به ماخذ آخرين پست سازماني كه قبل از اين دوران ،  گرديده حقوق مبنا يا عنوان مشابه دوران عدم اشتغال

اغلان و در صورت عدم برائت دوران عدم اشتغال ش. پرداخت خواھد گرديد تصدي آن را به عھده داشته اند
قانون استخدام كشوري عمل مي  124ماده " د"آنان محسوب نمي شود، و طبق بند  جزو سابقه خدمت

  .شود
صورت عدم  در مورد بازنشستگان در صورت برائت حقوق بازنشستگي پرداخت مي شود و در - 1تبصره 

  .برائت نسبت به مدت گذشته حقوق پرداخت نمي شود
به خدمت و بركناري از خدمت در مورد متھماني كه بعد از انقضاي مھلت  آمادگي كلیه احكام - 2تبصره 
اعتبار  پاكسازي و قبل از اجراي قانون بازسازي نیروي انساني توسط مقامات اجرايي صادر گرديده قانوني

خدمت دريافت داشته اند،  قانوني داشته و در صورت محكومیت ، غیر از آن چه به عنوان حقوق آمادگي به
التفاوت حقوق آمادگي به خدمت و حقوق  در صورت برائت مابه. ق ديگري به آنان تعلق نخواھد گرفت حقو

  .مبناي متعلق به آنان پرداخت خواھد شد
اعتراض  در صورتي كه متھم به آرا قطعي صادره توسط ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري - 21 ماده

اداري شكايت نمايد در غیر اين  از ابلاغ راي به ديوان عدالتداشته باشد، مي تواند حداكثر تا يك ماه پس 
  .صورت راي قابل رسیدگي در ديوان نخواھد بود

  .رسیدگي ديوان عدالت اداري به آرا ھیاتھا به صورت شكلي خواھد بود - 1 تبصره
 ساني بهآن دسته از كارمنداني كه بر اساس آراي ھیاتھاي بازسازي يا پاكسازي نیروي ان - 2تبصره 

اند، ديگر حق  به ديوان عدالت اداري شكايت تسلیم نكرده 2/7/1365محكومیت قطعي رسیده و تا تاريخ 
  .شكايت ندارند

در دستگاه ھاي مشمول و براي ايجاد ھماھنگي در  به منظور نظارت بر حسن اجراي اين قانون - 22ماده 
به رياست دبیر كل سازمان امور اداري و " رت ھیات عالي نظا" كادر ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري

نفر نماينده ريیس قوه قضايیه و سه نفر از بین نمايندگان وزرا و يا بالاترين  استخدامي كشور و عضويت يك
ھر يك  ھیات مزبور در صورت مشاھده موارد زير از سوي. سازمانھاي مستقل دولتي تشكیل مي شود مقام

آنھا را ابطال و در صورت  ظر دستگاه ھاي مزبور، تمام يا بعضي از تصمیماتاز ھیاتھاي بدوي يا تجديد ن
ھیات عالي نظارت مي تواند . منحل مي نمايد تشخیص سھل انگاري در كار ھر يك از ھیاتھا، ھیات مربوط را

  قانون و مقررات مشابه صادر در مورد كلیه احكامي كه در اجراي اين
  .صمیم نمايدشده يا مي شود بررسي و اتخاذ ت

  . عدم رعايت قانون رسیدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه - الف
  . اجراي قانون رسیدگي به تخلفات اداري و مقررات مشابه اعمال تبعیض در -ب 
  . رسیدگي به تخلفات اداري كم كاري در امر - ج 
  .دھد موارد ديگر كه ھیات بنا به مصالحي ضروري تشخیص مي -د 

كه از طرف ھیات عالي  تخلفات اداري اعضا ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري توسط ھیاتي - 1 تبصره
  .نظارت تعیین مي شود رسیدگي خواھد شد

 اعضا ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري را نمي توان در رابطه با آرا صادره از سوي ھیچ يك از - 2تبصره 
  . د مگر در صورت اثبات غرض محرمانهھیاتھاي مذكور تحت تعقیب قضايي قرار دا

صورت  ھیات عالي نظارت مي تواند بازرساني را كه دستگاه ھاي مشمول اعزام نموده و در - 3 تبصره
رسیدگي به تخلفات  مشاھده موارد تخلف ، كاركنان متخلف را جھت رسیدگي به پرونده آنان به ھیاتھاي

  .اداري معرفي نمايد
كه بر اساس آراي قطعي ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات اداري به  ادان به مواد مخدردر مورد معت - 4تبصره 

بازنشستگي با تقلیل گروه اخراج و انفصال دائم از خدمات دولتي محكوم  مجازاتھاي بازخريدي خدمت ،
 ،در صورت ترك اعتیاد در مدت شش ماه از تاريخ ابلاغ راي ، به تشخیص ھیات تجديد نظر شده يا مي شوند

  .اين قانون به ھیات عالي نظارت ارجاع مي شود 24موضوع بر اساس ماده 
 اعمال مجازات شديدتر نسبت به آراي غیر قطعي ھیاتھاي بدوي يا آرا نقض شده توسط ديوان - 23ماده 

  . بلامانع است عدالت اداري با توجه به مستندات جديد پس از رسیدگي مجدد با توجه به كلیه جوانب امر
اداري صرفا در مواردي كه ھیات به  اصلاح يا تغییر آراي قطعي ھیاتھاي رسیدگي به تخلفات - 24ده ما

) به لحاظ شكلي يا ماھوي (لحاظ موازين قانوني  اكثريت آرا تشخیص دھد كه مفاد حكم صادر شده از
  . نظارت در خصوص مورد امكان پذير است مخدوش مي باشد، پس از تايید ھیات عالي

رسیدگي به تخلفات اداري پست سازماني پیش بیني نشده  ھر گاه براي عضويت در ھیاتھاي - 25ه ماد
  .در ھیاتھا، تصدي دو پست سازماني محسوب نمي شود باشد، انجام وظیفه به ھر عنوان
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پرونده  نامه اجرايي اين قانون ، كلیه قوانین و مقررات مغاير لغو مي گردد و از تاريخ تصويب آيین - 26ماده 
قطعي  در ھیاتھاي پاكسازي ، بازسازي و رسیدگي به تخلفات اداري گذشته منجر به صدور راي ھايي كه

راي قطعي به  نگرديده يا توسط ديوان عدالت اداري نقض شده است ، حسب مورد براي رسیدگي و صدور
  .ھیاتھاي بدوي و تجديد نظر موضوع اين قانون ارسال مي شود

سازمان امور  نامه اجرايي اين قانون حداكثر ظرف يك ماه پس از ابلاغ اين قانون به وسیله آيین - 27ماده 
  .اداري و استخدامي كشور تھیه و به تصويب ھیات وزيران مي رسد

يك  فوق مشتمل بر بیست و ھفت ماده و بیست و نه تبصره در جلسه روز يك شنبه ھفتم آذر ماه قانون
تايید شوراي نگھبان  به 17/9/1372مجلس شوراي اسلامي تصويب و در تاريخ  ھزار و سیصد و ھفتاد و دو

  . رسیده است
 

  علي اكبر ناطق نوري -رئیس مجلس شوراي اسلامي 
 اداري نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات آيین

  
  

 نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اداري آيین 
 103 - 1373.08.02 -ه  304ت 26222. - 1373.07.27

سازمانھاي  -استخدام نیروھاي مسلح  -كشوري  استخدام -استخدام قضات و تشكیلات دادگستري  
وزيران  ھیأت سازمان امور اداري و استخدامي كشور  نھادھاي انقلاب اسلامي - اختصاصي  مراجع -دولتي 

سازمان امور اداري و  1372.4.18د مورخ  2331.، بنا به پیشنھاد شماره 1373.7.27در جلسه مورخ 
نامه قانون  آيین -  1372مصوب  -رسیدگي به تخلفات اداري  قانون  (27(استخدامي كشور، به استناد ماده 

 :شرح زير تصويب كرد  ياد شده را به
  

  نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اداري آيین

 
 تتشكیلات، وظايف و صلاحی -فصل اول 

شود  نامه ھیأت بدوي نامیده مي آيین كه در اين -ھیأت بدوي رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان  -  1ماده  
كه از اين پس قانون نامیده  -رسیدگي به تخلفات اداري  قانون (18(ھاي موضوع ماده  در ھر يك از دستگاه -

 .شود ل مينامه تشكی ياد شده و اين آيین  قانون با رعايت مفاد -شود  مي
 .كاركنان رسمي، ثابت، دايم، پیماني و قراردادي است منظور از كارمندان كلیه -تبصره  

اين پس ھیأت تجديد نظر نامیده  كه از -ھیأت تجديد نظر رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان  -  2ماده 
اسلامي، مراكز بعضي از دولتي، نھادھاي انقلاب  مستقل ھاي ھا يا سازمان در مركز وزارتخانه -شود  مي

  :شود ھا زير تشكیل مي نظارت، ھمچنین در مركز ھر يك از دستگاه ھا به تشخیص ھیأت عالي استان

ھاي كشور به تشخیص وزيران  دانشگاه بعضي از و   سازمان ثبت احوال كشور،  شركت مخابرات ايران، 
  .حسب مورد -ذيربط 

ماده ) 1(ھاي مشمول تبصره  دستگاه نامه و ساير ضوع اين آيینھاي مستقل دولتي مو سازمان - 1تبصره  
  :قانون به شرح زير ھستند) 1(

سازمان تربیت بدني، سازمان انرژي  سازمان امور اداري و استخدامي كشور، سازمان برنامه و بودجه، 
سبات، جمھوري اسلامي ايران، ديوان محا سیماي اتمي، سازمان حفاظت محیط زيست، سازمان صدا و

اقدامات تأمیني و تربیت كشور ، سازمان ثبت اسناد و املاك  ھا و سازمان بازرسي كل كشور، سازمان زندان
نیروھاي مسلح، مجلس شوراي اسلامي ، نھاد رياست جمھوري، شھرداري تھران،  كشور، سازمان قضايي

اسلامي،  بنیاد مسكن انقلاببنیاد مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامي،  انقلاب اسلامي، بنیاد شھید
 ، كتابخانه ملي ايران ، دانشگاھي ، نھضت سوادآموزي جمعیت ھلال احمر، كمیته امداد امام خمیني، جھاد

آئین نامه  2حیه ماده اصلا اصلاحی بموجب .و بانک مرکزی جمھوری اسلامی ایران ، قانوني كشور سازمان پزشكي
اجرائي قانون رسیدگي به  آئین نامه 2ماده  1اصلاح تبصره  و اجرائي قانون رسیدگي به تخلفات اداري
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سازمان فرھنگ و ارتباطات اسلامي به سازمانھاي موضوع تبصره  راجع به الحاق تصويبنامه و تخلفات اداري
 مورخ  ھـ 33466ت28624و مصوبه شماره  اجرائي قانون رسیدگي به تخلفات اداري آئین نامه) 2(ماده ) 1(
  اصلاح جدید  و10/5/1384 

 جدید اصلاحیه
ھاي  یأتتوانند در مركز خود ھ مي ھاي موضوع اين ماده و تبصره يك آن، در صورت لزوم دستگاه - 2تبصره  

 .متعدد تجديد نظر داشته باشند
 ھاي بدوي و تجديد نظر، به امضاي شخص وزير يا البدل ھیأت ھر يك از اعضاي اصلي و علي انتصاب - 3ماده  

) 6(شرايط مقرر در ماده  نامه و با رعايت اين آيین) 2(ماده  0)1(ھاي موضوع تبصره  بالاترين مقام دستگاه
 .گیرد قانون صورت مي

نامه در صورت داشتن واحد  اين آيین) 2(ماده ) 1(شده در تبصره  ھاي ياد ھر يك از دستگاه -  4ده ما 
 .كنند ھاي بدوي در اين مراكز اقدام ھیأت توانند نسبت به تشكیل ھا، مي استان سازماني در مراكز

تبوع آنان در مركز آن دستگاه م رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان حوزه ھر استان تا زماني كه -  5ماده  
يا بالاترين مقام اجرايي دستگاه متبوع، با  وزير استان ھیأت بدوي تشكیل نداده است پس از كسب نظر

 .است ھیأت بدوي متشكل در استان ديگر
در صورت عدم تشكیل  ھا در ھر شھرستان رسیدگي بدوي به تخلفات اداري كارمندان شھرداري -تبصره  

 .است  دوي تشكل در استانداري مربوطھیأت بدوي با ھیأت ب
خود يك نفر ريیس، يك نفر نايب ريیس  ھاي بدوي و تجديد نظر پس از تشكیل، از بین ھر يك از ھیأت -  6ماده  

 .كنند ھاي خود انتخاب و تعیین مي مكاتبه و ھا و يك نفر دبیر جھت تنظیم صورتجلسه
 .اب وي با امضاي نايب ريیس معتبر استريیس و در غی ھاي ھیأت با امضاي مكاتبه -تبصره  
تجديد نظر موظفند بلافاصله پس از تشكیل، آغاز كار خود را به نحو مقتضي با  ھاي بدوي و ھیأت -  7ماده  

 .خود برسانند از طريق واحد مربوط به اطلاع كرامندان ذكر نشاني
وي و تجديد نظر دستگاه متبوع ھاي بد قبلي كارمندان مأمور توسط ھیأت رسیدگي به تخلفات -  8ماده  

 در صورتي كه دستگاه محل. به اجراي آن است گیرد و دستگاه محل مأموريت مكلف مي كارمند صورت
ياد شده موجود  مأموريت از اجراي رأي امتناع ورزد يا امكان اجراي رأي با توجه به شرايط خاص دستگاه

اقدام كند و رأي صادر شده را به  ه لغو حكم مأموريتتواند رأساً نسبت ب دستگاه متبوع مستخدم مي نباشد،
 .اجرا درآورد

ھاي محل مأموريت  در محل مأموريت مستخدم واقع شده بر عھده ھیأت رسیدگي به تخلفاتي كه - 1تبصره  
اجرايي در دستگاه محل مأموريت كارمند مواجه شود  رأي صادر شده با اشكال است، ولي در صورتي كه

 .است الاتباع  لازم نظر ھیأت عالي نظارت در خصوص اجرا يا عدم اجراي آن براي ھر دو دستگاه) اخراج مانند (
ھاي وزارتخانه يا سازمان متبوع كارمند براي  ھیأت ھاي بدوي و تجديد نظر در صورت لزوم، از ھیأت - 2تبصره  

كارمند نیز مكلف است در صورت وزارتخانه يا سازمان متبوع  .گیرند مي تكمیل مدارك و تحقیقات لازم كمك
سازمان  وزارتخانه يا ھا خود را به قبلي كارمند و لزوم تعقیب وي، مدارك اتھام و نتیجه بررسي اطلاع از تخلف

 .محل مأموريت اعلام كند
ھاي اجرايي يا  مأمور در شركتھاي تعاوني دستگاه رسیدگي به تخلفات كارمندان دولت، - 3تبصره  

 .بدوي و تجديد نظر دستگاه متبوع آنان است ھاي بر عھده ھیأت مشمول قانون نیستندھايي كه  دستگاه
 ھاي مختلفي كه در آنھا اشتغال داشته است، آخرين تعدد تخلفات كارمند در دستگاه در موارد -  9ماده  

اتھامات  ، صالح براي رسیدگي به)متبوع وي دستگاه (دستگاھي كه كارمند به آن منتقل شده است 
مقتضي براي تكمیل  تواند به نحو انتسابي و اجراي آراي قطعي صادر شده در خصوص وي است و مي

 .ھاي قبلي كمك بگیرد تحقیقات لازم از دستگاه مدارك و
معمول  ھاي لازم را در اجراي مفاد اين ماده ھاي آنھا مكلفند ھمكاري ھاي قبلي و ھیأت دستگاه - تبصره 

 .دارند
گیرد و در صورت ضرورت با  مي ھا با حفظ سمت و پست سازماني صورت وظیفه در ھیأتانجام  - 10ماده  

ھاي بلاتصدي  پست سازماني باتغییر عنوان پست تعداد كاي ھا مشمول قانون توجه به حجم كار، در دستگاه
 .شود مي بیني تخلفات اداري با رعايت مقررات مربوط پیش ھاي رسیدگي به موجود براي اعضاي ھیأت

توانند انجام  دفترھايي براي انجام امور مربوط تشكیل دھند و در صورت نیاز مي ھا موظفند ھیأت - 11ماده  
بدون دخل و تصرف  ھا بايد ھاي محرمانه ھیأت نامه. ارجاع كنند دفتري خود را به كارگزيني دستگاه مربوط امور

 .و بازبیني در اختیار آنان گذاشته شود
 .كنند ھا مكلفند امكانات و نیروي انساني مورد نیاز دفترھاي ياد شده را تأمین تگاهدس مسئولین -تبصره  

 
  شروع به رسیدگي -فصل دوم 
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كه از بین افراد متأھل، متعھد،  قانون، متشكل از سه عضو است) 5(گروه تحقیق موضوع ماده  - 12ماده 
سال سن با  25لايت فقیه و داراي حداقل اصل و معتقد به نظام جمھوري اسلامي و عامل به احكام اسلام،

الزامي  -عضو از سه عضو ياد شده  كارمند بوده دو. شوند انتخاب مي تصويب ھیأت مربوط و حكم ريیس ھیأت
 .است

مشروط بر  توانند از يك گروه تحقیق استفاده كنند، ھاي بدوي و تجديد نظر يك دستگاه مي ھیأت - 13ماده  
تحقیق كه در رسیدگي بدوي  يك پرونده از ھمان گروه حله تجديد نظر در خصوصاينكه براي تحقیق در مر

 .ھمكاري داشته است استفاده نشود
 ھاي بدوي يا تجديد توانند تحقیق كنند كه از طرف ھیأت تحقیق فقط درباره كارمندي مي ھاي گروه - 14ماده  

گیرد كه  مي قیق تنھا در حدودي انجامھمچنین تح نظر، بررسي وضع آنھا به اين گروه ارجاع شده باشد،
 .كنند ھا معین مي ھیأت

يا سببي تا درجه دوم از طبقه سوم با متھم داشته باشد  ھر گاه عضو گروه تحقیق، قرابت نسبي - 1تبصره  
حقوقي و جزايي داشته باشد حق تحقیق در مورد  باشد، يا با متھم دعواي يا در دعواي طرح شده ذينفع

 .ندارد راھمان پرونده 
 .اتھامي كارمند و صدور رأي نیست استفاده نكردن از گروه تحقیق، مانع رسیدگي ھیأت به پرونده - 2تبصره  
شكايات يا اعلام اشخاص، مديران، سرپرستان اداري يا  ھاي بدوي و تجديد نظر در صورت ھیأت - 15ماده  

 .كنند مي به رسیدگي ھاي ھیأت عالي نظارت، شروع بازرس
ھاي لازم  متھم به ارتكاب تخلف، مكلفند ھمكاري كلیه كارمندان، مسئولان مربوط و رؤساي كارمند - 16ده ما 

ھا در  اطلاعات مورد نیاز را در مھلت تعیین شده از طرف ھیأت اسناد و ھا به عمل آورده و مدارك، را با ھیأت
 .است قررات و قوانین مربوط الزاميبندي شده، رعايت م در مورد اسناد طبقه. قرار دھند اختیار آنھا

گیري نسبت به حالت  تصمیم ھا تحت رسیدگي است، ھر گونه در مواردي كه پرونده متھم در ھیأت -تبصره  
 .نماينده وي است دستگاه يا استخدامي وي، منوط به كسب نظر از بالاترين مقام

ھاي لازم، موارد اتھام را به  بررسي جامھاي رسیدگي به تخلفات اداري موظفند پس از ان ھیأت - 17ماده  
ھا در صورت  اين ھیأت. دفاع كارمند منظور كنند مھلت براي طور كتبي به كارمند ابلاغ و پس از آن ده روز

 .دھند را در اختیار وي قرار مي تقاضاي كارمند، مدارك لازم
ن شده از سوي ھیأت جواب كتبي و اتھام و در مھلت تعی تواند پس از اطلاع از موارد متھم مي - 18ماده  

تواند به موارد اتھام  در غیر اين صورت ھیأت مي دارد به ھیأت تسلیم كند، مداركي را كه در دفاع از خود
 .رأي لازم را صادر كند رسیدگي، و

. دفاعي خود از ھیأت مربوط، تقاضاي تمديد مھلت كند تواند به منظور ارايه مدارك كارمند متھم مي -تبصره  
 .روز نبايد تجاوز كند) 5(در ھر حال مدت تمديد از  مربوط است و در اين مورد، اتخاذ تصمیم با ھیأت

 چگونگي رسیدگي به تخلفات - فصل سوم
گیرد و چنانچه ھیأت حضور  پس از تكمیل پرونده صورت مي رسیدگي به تخلفات اداري كارمندان - 19ماده  

 .يابد مي حضور جلسه متھم را ضروري تشخیص دھد، در
موظف است يكبار وي را براي حضور در  در صورت درخواست كتبي متھم براي دفاع حضوري، ھیأت -تبصره  

 .جلسه دعوت كند
ھاي  انطباق آن با يكي از موارد تخلفات مندرج در قانون، بر عھده ھیأت تشخیص تخلف و - 20ماده  

 .است كننده رسیدگي
پرونده، و توجه كامل به مدافعات  رسیدگي و ملاحظه اسناد و مدارك موجود در ھیأت پس از اتمام - 21ماده  

به دولت يا اشخاص حقیقي يا ) از مادي و معنوي اعم) متھم و مواردي از جمله میزان زيان وارد شده
ر اداري، موقعیت و سابق كارمند، و وجود يا فقدان سوء نیت و، اقدام به صدو آثار سوء اجتماعي و حقوقي،

و حاوي  ھا بايد مستدل و مستند به قانون و مقررات مربوط بوده رأي ھیأت. كند اتخاذ تصمیم مي و رأي
 .رأي صادر شده باشد دھنده در زير اعضاي رأي تخلفات منتسب به متھم، نام و نام خانوادگي و امضاي

ي آنھا با نظر موافق حداقل يابد و آرا مي ھا با شركت سه نفر از اعضا رسمیت ھاي ھیأت جلسه - 22ماده  
 .دو نفر از اعضا، معتبر است

به طور  قانون،) 17(آراي صادر شده توسط ھیأتھاي بدوي و تجديد نظر و احكام اخراج موضوع ماده  - 23ماده  
واحدھاي ياد . شود ارسال مي ربط ھاي ذي دواير مشابه دستگاه ھاي كارگزيني يا مستقیم و بلافاصله به اداره

مربوط ابلاغ  و احكام صادر شده را به كارمندان روز از تاريخ صدور رأي، آرا) 30(وظفند حداكثر ظرف شده م
انگاري مسئولان  در صورت سھل. اتھامي به ھیأت مربوط تحويل دھند كرده و مدارك آن را جھت درج در پرونده

شود،  مي ، با آنان طبق قانون رفتارابلاغ آرا و احكام صادر شده به متھم اداري مربوط در كارگزيني يا امور
طبق قانون رفتار  متخلفان ھا ممنوع است و با ھمچنین ھر گونه خودداري يا جلوگیري از اجراي آراي ھیأت

 .شود مي
پژوھش بودن آرا، ھمچنین نشاني محل دريافت درخواست  ھاي بدوي مكلفند قطعي يا قابل ھیأت - 24ماده  

 .كنند درجتجديد نظر را زير آراي خود 
علیه يا نماينده  محكوم ھاي بدوي بايد به وسیله درخواست تجديد نظر نسبت به آراي ھیأت - 25ماده  
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ذكر دلايل به طور كتبي به اداره كارگزيني  فارسي و روز از تاريخ ابلاغ رأي، با زبان) 30(قانوني وي ظرف 
  ، تاريخ ثبت دفترھاي كارگزيني مربوطبه موضع درخواست ملاك دريافت. مربوط تسلیم و رسید اخذ شود

 .است
ياد  ماده) 1(قانون مطابق تبصره ) 17(درخواست تجديد نظر نسبت به احكام اخراج موضوع ماده  - تبصره 

 .شود شده انجام مي
اعتراض كارمند يا نماينده وي را در سريعترين  ھا مكلفند درخواست ھاي كارگزيني دستگاه اداره - 26ماده  

ولي متھم ظرف مھلت مقرر نسبت به آن درخواست  نظر باشد، ممكن، براي رسیدگي به ھیأت تجديدزمان 
 .را از تاريخ پايان يافتن مھلت ياد شده اجرا كنند تجديد نظر نكند رأي صادر شده

مكلفند در متن آراي قطعي صادر شده، مھلت يك ماھه شكايت به ديوان عدالت  ھا كلیه ھیأت - 27ماده  
 .تصريح كنند ي راادار

باشد كه اجراي فوري رأي  ھاي استخدامي در صورتي كه كارمند متخلف در حالتي از حالت - 28ماده  
شده و رأي صادر شده نیز به محض  عالي گزارش قطعي ھیأت درباره وي ممكن نباشد، مراتب به ھیأت

 .شود حصول امكان اجرا مي
 ھاي وارد شده به كارمندان از مراجع قضايي نند در ارتباط با اتھامتوا موارد لزوم مي ھا در ھیأت - 29ماده  

 .ھا پاسخ دھند ھیأت روز به استعلام) 30(حداكثر ظرف  مربوط استعلام نظر كند و مراجع ياد شده مكلفند
استعلام نظر كنند و وزارت ياد شده موظف است  ھا مكلفند در موارد لزوم از وزارت اطلاعات ھیأت -تبصره  

 .دھد ھا پاسخ روز به استعلام ھیأت) 10(رف ظ
ھا يا صدور آراي غیر  در ھیأت بلاتكلیف گذاردن مستخدمان دولت در موارد طرح پرونده اتھامي آنان - 30ماده  

ھا از سوي ديوان  موارد نقض آراي قطعي ھیأت بدوي و نیز در ھاي از سوي ھیأت) قابل تجديد نظر (قطعي 
 .عنوان مجوزي ندارد عالي نظارت به ھرعدالت اداري يا ھیأت 

در صورتي كه كارمند در طول تحمل  شود و فوت متھم موجب توقف رسیدگي و صدور رأي مي - 31ماده  
ھاي ياد شده متوقف شده و حالت  شود اعمال مجازات فوت قانون) 9(ماده " ز "و " د "، "ج"مجازاتھاي بند 

ارسال  حكم اين ماده مانع از. شود قبل از تعیین مجازات اعاده ميحالت  استخدامي كارمند از زمان فوت به
 .مراجع قضايي در ساير موارد نیست پرونده به

قانون اخراج شده باشد و بعد از اعتراض به حكم  (17) در صورتي كه مستخدمي به استناد ماده -تبصره  
اخراج زايل و حالت كارمند به قبل از كند، آثار حكم  تجديد نظر فوت مزبور و قبل از رسیدگي توسط ھیأت

 .شود اعاده مي تعیین مجازات
ھاي  ھايي كه در ھیأت ممكن به پرونده ھاي بدوي و تجديد نظر مكلفند در سريعترين زمان ھیأت - 32ماده  

تخلفات اداري منجر به صدور رأي قطعي نشده يا آراي  به ھاي رسیدگي پاكسازي و بازسازي گذشته و ھیأت
 .يا ھیأت عالي نظارت نقض شده رسیدگي كنند توسط ديوان عدالت اداريقطعي 

ھا سابق پاكسازي يا بازسازي مورد رسیدگي قرار  توسط ھیأت ھا در مواردي كه رسیدگي به اين پرونده 
ديوان عدالت اداري يا ھیأت عالي نظارت نقض  جھاتي قطعیت نیافته يا توسط گرفته ولي آراي صادر شده به

 در مواردي كه توسط ھیأت سابق رأي لازم صادر نشده باشد،. عھده ھیأت تجديد نظر است د بهان شده
ھاي  پرونده رسیدگي بر عھده ھیأت بدوي است چنانچه در خصوص تشخیص صلاحیت رسیدگي به اين

ده اختلاف با نماينده موضوع ما اختلاف نظر باشد، حل ھاي بدوي و تجديد نظر موضوع اين ماده بین ھیأت
 .نامه است اين آيین) 34(
ھاي مديران، قبلاً مراتب را به  مكلفند در خصوص تعیین مرجع رسیدگي به اتھام ھاي بدوي ھیأت - 33ماده  

به پیشنھاد  ھا برسانند، مرجع رسیدگي به اين قبیل پرونده نامه اين آيین) 34(نماينده موضوع ماده  اطلاع
اين ) 2(ماده) 1(ھاي ياد شده در تبصره  دستگاه امه و تأيید بالاترين مقامن اين آيین) 34(نماينده موضوع ماده 

 .ھیأتھاي متشكل در مركز دستگاه است نامه، ھیأت بدوي استان مربوط يا آيین
 نظارت ھماھنگي و -فصل چھارم 

ھاي  اي دستگاهھ وزيران و بالاترين مقام ھا، ھر كي از براي ايجاد ھماھنگي و نظارت بر كار ھیأت - 34ماده  
را به عنوان نماينده خود كه به طور مستقیم زير نظر آنان  نامه يك نفر آيین اين) 2(ماده ) 1(ياد شده در تبصره 

 ھاي آن دستگاه تعیین و به سازمان امور اداري و استخدامي كند براي ھماھنگ ھیأت مي فعالیت
 .كنند معرفي مي كشور

نامه نامه به  اين آيین) 34(نمايندگان موضوع ماده  ھاي ھر يك از ولیتوظايف، اختیارات و مسئ - 35ماده  
 :شرح زير است

 .مناسب ھاي زماني ھاي وزارتخانه يا سازمان متبوع در فاصله ھاي ھماھنگي بین ھیأت جلسه برگزاري - 1
وزير يا بالاترين  گزارش لازم براي ھا و تھیه ھاي مربوط در تھران و شھرستان بازرس از چگونگي كار ھیأت - 2

كنند و ارسال  ورزي آنھا دريافت مي كاري و غرض از كم گزارشي مقام دستگاه متبوع، به ويژه در مواردي كه
 .عالي نظارت يك نسخه از آن به ھیأت

ھدايت و آموزش آنھا به منظور اجراي  ھا و راھنمايي و ھا در تھران و شھرستان نظارت بر فعالیت ھیأت - 3
 .تر قانون ھر چه صحیح
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ھاي تحقیق و ارسال گزارش از موارد احتمالي عدم صلاحیت به  ھا و گروه ھیأت بررسي صلاحیت اعضاي - 4
 .عالي نظارت بالاترين مقام دستگاه متبوع و نیز ھیأت وزير يا

 .ھا تھیأ ھا و بھبود فعالیت ربط براي رفع اشكال ھا به مراجع ذي پیشنھادھاي ھیأت نظرھا و ارائه نقطه - 5
عالي نظارت، ھمراه با يك نسخه از  ھا مربوط و ارسال آنھا به ھیأت ھاي ماھانه از كار ھیأت تھیه گزارش - 6

 :كلیه آراي صادرشده به منظور
 .اي لازم براي اطلاع مسئولان ذيربط ھا دوره تھیه گزارش بندي و جمع - الف  

خصوص آثار نشاي از اجراي صحیح و دقیق قانون بر ھا از نظر كیفي و كمي در  ھیأت تجزيه و تحلیل كار -ب 
 .ھاي اجرايي بافت نیروي انساني دستگاه اصلاح

 .ھا در موارد لزوم ھیأت بررسي آراي صادر شده و راھنمايي - ج 
ھا براي  به تأمین نیروي انساني و تداركاتي ھیأت انجام پیگیري لازم براي رفع مشكلات و نیازھاي مربوط - 7

 .ار آنھاتسھیل در ك
ھا و آثار  شھرستان ھا در وزارتخانه يا سازمان متبوع در تھران و تجزيه و تحلیل نتیجه كار ھیأت بررسي و - 8

وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع و  ارسال آن براي ھاي تابع و سازي محیط اداره ھا در سالم اين فعالیت
 .هسال ھاي شش ماھه و يك ھیأت عالي نظارت در فاصله

ھا در مركز  ھايي از ھیأت يا شعبه دادن پیشنھاد به وزير يا بالاترين مقام دستگاه متبوع جھت ايجاد شعبه - 9
حجم نیروي انساني واحدھاي مربوط به منظور  به ھا با توجه ھا يا تعطیل كار بعضي از شعبه يا استان

 .وابسته پوشش مناسب در كلیه واحدھاي تابع و
جھت اطلاع از آخرين نقطه  نامه، اين آيین) 34(ھاي نمايندگان موضوع ماده  در جلسهحضور مستقیم  - 10

 .مربوط ھاي ھیأت نظرھا و تأمین ھماھنگي ھر چه بیشتر در كار
ايجاد ھماھنگي لازم با ديوان  ھا در مركز، به منظور ارتباط با ديوان عدالت داري و تمركز اين تماس - 11
 .مزبور

در ھر يك از " ھا دفتر ھماھنگي ھیأت "ماده، دفتري با عنوان  ام وظايف ياد شده در اينبراي انج -تبصره  
ايجاد  نامه اين آيین) 34(زير نظر نماينده موضوع ماده  نامه اين آيین) 2(ماده ) 1(تبصره  ھا مندرج در دستگاه

 .شود مي
ھاي مربوط مكلفند با  ه به دستگاهوابست ھاي بدوي و تجديد نظر، ھمچنین واحدھاي كلیه ھیأت - 36ماده  

 .ھاي لازم را معمول دارند ھمكاري متبوع، ھا دستگاه) 34(نماينده موضوع ماده 
) 34(نمايندگان موضوع ماده  قانون، مركب از سه نفر از) 22(ھیئت عالي نظارت موضوع ماده  ـ37ماده *

انساني ريیس جمھور و تصويب ھیئت وزيران و يك  نامه به پیشنھاد معاون توسعه مديريت و سرمايه اين آيین
 اصلاح به موجب «.شود يادشده يا معاون يا نماينده وي تشكیل مي نماينده از قوه قضايیه به رياست معاون

 اداري نامه اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اصلاحي آيین) 37(اصلاح ماده 
 .رسد تصويب ھیأت ياد شده مي نامه مربوط به چگونگي كار ھیأت عالي نظارت به آيین -تبصره  
نظارت، اجرايي كشور مكلفند با ھیأت عالي  ھاي ھاي موضوع قانون و كلیه دستگاه ھیأت - 38ماده  

 .لازم را در اختیار ھیأت ياد شده قرار دھند و مدارك ھاي لازم را معمول دارند ھمكاري  ھماھنگي و
ھا مخصوصي كه از طرف دفتر  كننده مكلفند جھت صدور آرا از فرم رسیدگي ھا كلیه ھیأت - 39ماده  

 شود تھیه و ابلاغ مي) ارتدبیرخانه ھیأت عالي نظ (بر امر رسیدگي به تخلفات اداري ھماھنگي و نظارت
 .استفاده كنند

اطلاع بالاترين مقام دستگاه مربوط  در صورت انحلال ھیأت توسط ھیأت عالي نظارت، مراتب به - 40ماده  
ھا  نسبت به تشكیل ھیأت جديد اقدام و پرونده رو) 30(رسد و مقام مزبور موظف است حداكثر ظرف مي

 .كند جاعمربوط را جھت رسیدگي به آن ھیأت ار
قانون، ھیأت ) 22(ماده  (1(ھاي موضوع تبصره  براي رسیدگي به پرونده اتھامي اعضاي ھیأت - 41ماده  

پرونده مورد نظر را به آن ھیأت ارجاع  تعیین كرده و ھا موجود را عالي نظارت حسب مورد يكي از ھیأت
 .است كند و ھیأت تعیین شده مكلف به رسیدگي مي

 مقرراتساير  -فصل پنجم 
ھاي خود را كه داراي  تجديد نظر مكلفند ھر ماه يك بار، گزارشي از فعالیت ھاي بدوي و ھیأت - 42ماده  

آراي  ھاي طرح شده است، ھمراه با يك نسخه از موضوع ھا تحت رسیدگي و صادر شده و پرونده تعداد آراي
تجديد نر  ھا بدوي و ھیأت .بوع ارائه دھندنامه در دستگاه مت اين آيین 34صادر شده به نماينده موضوع ماده 

اطلاع استاندار به استانداري مربوط  مستقر در ھر استان موظفند يك نسخه از گزارش ياد شده را راي
 .ارسال كنند

قانون، مستلزم تقاضاي كارمند و در غیاب يا فوت او، ) 11(شده در ماده  برقراري مقرري ياد - 43ماده  
 و با تشخیص و تأيید ھیأت تجديد نظر مربوط انجام قانوني وي است كه پس از بررسي وارث مستلزم تقاضاي

 .سال سن مربوط به زمان صدور رأي است) 50(سال سابقه و ) 5(ملاك . پذيرد مي
و با توجه به  ھیأت تجديد نظر ھر سال يك بار، وضع معیشت خانواده اين قبل افراد را بررسي كرده - 1 تبصره 

حداكثر مقرر تصمیم مقتضي را  مقرري ياد شده، با رعايت سي، نسبت به قطع يا كاھش يا افزايشنتايج برر
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 .كند مي اتخاذ كرده و گزارشي آن را به ھیأت عالي نظارت ارسال
افراد خانواده كارمند منفصل نیز بايد  مقررات مربوط به برقراري حقوق وظیفه در مورد وراث، در مورد - 2تبصره  

 .درعايت شو
اين آئین نامه وكاركنان ) 34(اداري ، نمايندگان موضوع ماده  اعضاي ھیئت عالي نظارت ، ھیئتھاي رسیدگي به تخلفات - 44ماده 

وظیفه مي كنند از  گروھھاي تحقیق و بازرسھاي ھیئت عالي نظارت ، در مدتي كه در مشاغل ياد شده انجام دفترھاي آنھا، اعضاي
قانون نظام ھماھنگ پرداخت كاركنان دولت تا ) 6(ماده  ، علاوه بر فوق العاده جذب استحقاقي موضوعفوق ،العاده جذب اضافي 

  .برخوردار مي شوند%) 20(
  :بشرح زير پرداخت مي شود میزان فوق العاده مزبور با توجه به حجم وظايف و مسئولیتھاي محول شده -تبصره 

ھماھنگي و نظارت ، نمايندگان وزراء واعضاي اصلي ھیئتھاي رسیدگي به تخلفات  دفاتراعضاء و دبیر ھیئت عالي نظارت ، معاونان  -
  %20حداكثر اداري

  %15، بازرسان و كارشناسان دفاتر ھماھنگي حداكثر اعضاي علي البدل ھیئتھاي رسیدگي به تخلفات اداري ، گروه ھاي تحقیق -

رسیدگي  اصلاح آئین نامه اجرائي قانون اصلاحی بموجب % 10ھیئتھا حداكثر ساير كاركنان دفاتر ھماھنگي و- 
مصوب   اجرايي قانون رسیدگي به تخلفات اداري  نامه اصلاحي آيین 44و تصویبنامه اصلاح تبصره ماده  به تخلفات اداري

4/6/1382 
 البدل و تغییرات آنھا را ھمواره از طريق و مشخصات اعضاي اصلي و علي موظفند اسامي ھا ھیأت - 45ماده  

 .عالي نظارت اعلام كنند نامه به ھیأت اين آيین) 34(موضوع ماده   نمايندگان
كه محكوم به  ھاي كارگزيني مكلفند يك نسخه از احكام كارگزيني مربوط به كارمنداني را اداره - 46 ماده 

سازمان امور اداري و  شوند، به دولتي مي اخراج يا انفصال دايم از خدماتبازخريد،   بازنشستگي،
 .استخدامي كشور ارسال كنند

 .شود مي 1373.7.16ه مورخ 275ت 25227.نامه شماره  جايگزين تصويب نامه اين تصويب - 47ماده  

 معاون اول ريیس جمھور -حسن حبیبي  

  

وزارت كشور  2/2/1385مورخ  17/1/1087پیشنھاد شماره  ا بهبن 29/5/1385ھیئت وزيران در جلسه مورخ  *
نامه  آيین) 37(ـ و در اجراي ماده 1372رسیدگي به تخلفات اداري ـ مصوب  قانون) 22(ماده   و به استناد

 2/8/1373ھـ مورخ 304ت/26222نامه شماره  تخلفات اداري، موضوع تصويب  رسیدگي به اجرايي قانون
  :نمود تصويب

اعضاي ھیئت عالي نظارت  ن علیرضا محفوظي، سید يحیي ضیائي و سید رحمت اله اكرمي به عنوانآقايا
نامه شماره  تخلفات اداري، موضوع تصويب نامه اجرايي قانون رسیدگي به آيین) 37(  مذكور در ماده

  .شوند تعیین مي  2/8/1373ھـ مورخ 304ت/26222
 پرويز داودي معاون اول رئیس جمھور
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