
   ارتقاي توانمندي هاي آموزشی اعضاي هیات علمی 

     بازسازي و نوسازي فضاهاي آموزشی 

 جذب اعضاي هیات علمی برتر و نخبه 

 جذب داوطلبان ورود به دانشگاه با رتبه هاي برتر 

  ها با تخصص اعضاي هیات علمیافزایش تناسب رشته 

 ساماندهی ظرفیت پذیرش دانشجویان مهمان و انتقالی 

 گسترش دوره هاي آموزش مجازي 

  علمی و دانشجویان دکتري هیاتاستفاده از فرصت هاي مطالعاتی مفید و موثر توسط اعضاي 

  علمی و دانشجو هیاتتبادل اعضاي 

  تاوردهاي پژوهشی باکیفیتعلمی در ارائه دس هیاتارتقاي مهارت هاي اعضاي 

 ها و انجمن هاي علمی تقویت قطب 

 هاي مطالعاتی داخلی و مرتبط با صنعت و دوره هاي پسادکتري گسترش فرصت 

 راه اندازي واحدهاي پژوهشی و فناوري تخصصی با مشارکت سایر نهادها و سازمانها 

 گسترش دوره هاي آموزشی با مخاطبین خاص 

را در دستور کار دارد که در  "طراحی و استقرار چرخه مدیریت بهره وري"ن دانشگاه علاوه بر راهکارهاي فوق ای

 به تشریح آن پرداخته می شود.ادامه 


